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1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

- ความกาวหนาของ ICT ทําใหเกิดนวัตกรรมการเรียนการสอน / การเรียนรูรูปแบบใหม
- อีเลิรนนิง่ (e-Learning) เปนนวตักรรมสนับสนุนผูเรียนเปนศนูยกลางการเรียนรู
และนํามาประยุกตใชอยางแพรหลายในการศึกษาแทบทุกระดับ

- เปาหมายของอีเลิรนนิ่ง ตองการพัฒนาทั้ง ดานพุทธิพิสัย, จิตพิสัย, ทักษะพิสัย
- พฤติกรรมของผูเรียนมีผลตอความสําเร็จทางการเรียนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง
- LMS ที่ใชบริหารจัดการระบบอีเลิรนนิง่ จึงควรมีความสามารถหรือเตรียมเคร่ืองในดาน
การวัดและประเมินผลทั้งทาง 3 ดาน คือ ดานพทธิพิสัย, จิตพิสัย, ทักษะพิสัย
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- LMS ในปจจุบันยัง ขาดความสามารถในการประเมินผลดานจิตพิสัย  โดยเฉพาะ 
พฤติกรรมทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบทางการเรียน ซึ่งมีผลตอความสําเร็จทาง
การเรียนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง

- จริยธรรมดานดานความรับผิดชอบเปน จริยธรรมที่ควรสงเสริมใหเกิดข้ึนกับผูเรียน/เยาวชน
- การวิจัยเพ่ือ พัฒนารูปแบบและโมดูลซอฟตแวรสนับสนนุการประเมินและการปรับพฤติกรรม
ความรับผิดชอบทางการเรียนองผูเรียน เสริมการทํางานของ LMS จึงเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการจัดการเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิ่งได  สามารถประเมินผลดานจิตพิสัยของผูเรียนได หรือ 
อาจเปนการปลูกฝงความรับผิดชอบโดยทางออมใหแกผูเรียน



2

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาและพัฒนารูปแบบการประเมินและการปรับพฤติกรรมทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบทางการเรยีนของ

ผูเรียนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิง่ และประเมินความเหมาะสมของรูปแบบโดยผูเช่ียวชาญ
2. เพ่ือพัฒนาบทเรียนอีเลิรนนิ่งรายวิชา เทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือชีวิต  ประเมินคุณภาพบทเรียนและความเหมาะสมของ

กิจกรรมการเรยีนการสอนโดยผูเช่ียวชาญ
3. เพ่ือสรางโมดูลซอฟตแวรระบบสนับสนุนการประเมินและการปรับพฤติกรรมทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบทาง

การเรียนของผูเรียนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง จากรูปแบบที่พัฒนาข้ึนใหสามารถทํางานรวมกับระบบบริหาร
จัดการการเรยีนรู Moodle ได

4. เพ่ือหาคุณภาพของโมดูลซอฟตแวรทีส่รางข้ึนโดยผูเช่ียวชาญ
5. เพ่ือเปรยีบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิของพฤติกรรมทางจรยิธรรมดานความรบัผิดชอบทางการเรยีนของผูเรยีนกลุมทดลอง

 ี ั ี ึ่ ใ โ ฟ   ั ป ิ ป ั ิ ิ 
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กอนเรียนและหลังเรียน ซึงใชโมดูลซอฟตแวรระบบสนับสนุนการประเมินและการปรับพฤติกรรมทางจรยิธรรมดาน
ความรับผิดชอบทางการเรียนรวมกับระบบ  Moodle LMS

6. เพ่ือเปรยีบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิของพฤติกรรมทางจรยิธรรมดานความรบัผิดชอบทางการเรยีนของผูเรยีนกลุมทดลอง
ที่ใชโมดูลซอฟตแวรระบบสนับสนุนการประเมินและการปรับพฤติกรรมทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบทางการเรียน
รวมกับระบบของ Moodle กับ ผูเรียนกลุมควบคุม ที่เรยีนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่งโดยใช Moodle บริหารจัดการ
ตามปกติ

7. เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพโมดูลซอฟตแวรระบบสนับสนุนการประเมินและการปรับพฤติกรรมทางจรยิธรรมดานความ
รับผิดชอบทางการเรียนในการสนับสนนุใหผูเรียน กลุมทดลองมีระดับพฤติกรรมความรับผิดชอบทางการเรยีนอยูใน
ระดับดีหรือดีมาก

8. เพ่ือศึกษาเปรียบเทยีบคะแนนคุณธรรมจริยธรรมดานความรับผิดชอบ ซึ่งไดจากแบบวัดตวับงช้ีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา ของ กลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนและหลังการทดลองจัดการเรยีนการสอน
ในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง  

1.3 สมมติฐานการวิจัย
1. รูปแบบการประเมินและการปรับพฤตกิรรมทางจรยิธรรมดานความรับผิดชอบทางการเรยีนของผูเรยีนในสภาพแวดลอมแบบ

อีเลิรนนิ่งที่พัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมในการนําไปพัฒนาโมดูลซอฟตแวรอยูในระดับดี
2. บทเรียนอีเลิรนนิ่งรายวิชา เทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือชีวิต  ประเมินคุณภาพบทเรียนและความเหมาะสมของกิจกรรมการเรยีน

การสอนอยูในระดับมาก
3. โมดูลซอฟตแวรระบบสนับสนุนการประเมินและการปรับพฤติกรรมทางจรยิธรรมดานความรับผิดชอบทาง

การเรียนของผูเรียนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง ทีส่รางข้ึนสามารถทํางานรวมกับระบบบริหารจัดการการเรียนรู Moodle
ได

4. โมดูลซอฟตแวรสนับสนุนการประเมินและการปรับพฤติกรรมทางจรยิธรรมดานความรับผิดชอบทางการเรียนของผูเรียน
ในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่งมีคุณภาพในระดับดี

5. คะแนนผลสัมฤทธ์ิของพฤติกรรมทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบทางการเรียนของผูเรียนกลุมทดลอง ซึ่งใชโมดูล
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ซอฟตแวรระบบสนับสนุนการประเมินและการปรับพฤติกรรมทางจรยิธรรมดานความรับผิดชอบทางการเรียน
รวมกับระบบของ Moodle หลังเรียน (Posttest) สูงกวากอนเรยีน (Pretest) ในแตละบทเรยีน

6. คะแนนผลสัมฤทธ์ิของพฤติกรรมทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบทางการเรียนของผูเรียนกลุมทดลองทีใ่ชโมดูลซอฟตแวร
ระบบสนับสนุนการประเมินและการปรับพฤติกรรมทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบทางการเรียนรวมกับระบบของ 
Moodle หลังเรียนทกุบทเรยีน สูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม ที่ใช Moodle บริหารจัดการตามปกติ

7. ประสิทธิภาพของโมดูลซอฟตแวรระบบสนับสนนุการประเมินและการปรบัพฤติกรรมทางจรยิธรรมดานความรบัผิดชอบ
ทางการเรยีน  การสนับสนุนใหผูเรยีนกลุมทดลอง มีระดับพฤติกรรมความรบัผิดชอบทางการเรยีนอยูในระดับดีหรือดีมาก
จํานวนไมนอยกวารอยละ 80  ในแตละบทเรยีน

8. คะแนนคุณธรรมจรยิธรรมดานความรับผิดชอบ จาก แบบวัดตวับงช้ีคุณธรรมจรยิธรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมใน
สถานศึกษา ของ กลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนการทดลองไมแตกตางกัน, คะแนนหลังการทดลองจัดการเรียนการสอนใน
สภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่งแตกตางกัน  และ คะแนนของกลุมทดลองหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง

1.4 ขอบเขตของการวิจัย
ประชากร
  คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต (Information Technology 

for Life)  ซึ่งเปนรายวิชาบังคับหมวดการศึกษาทั่วไป กลุมวิชาคณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
หลักสูตรปริญญาตรี 4  ป และ 5 ป ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

กลุมตัวอยาง (ตามข้ันตอนการวิจัย, เลือกแบบเจาะจง)
1. กลุมตัวอยางในขั้นตอนทดลองจัดการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง  เพ่ือศึกษาเทคโนโลยีและ
ความสามารถของ Moodle LMS  จํานวน  (ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 จํานวน 39 คน)

2. กลมตัวอยางในขั้นตอนการวิจัยเพื่อสํารวจและวิเคราะหหาองคประกอบพฤติกรรมความรับผิดชอบทางการเรียน
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2. กลุมตวอยางในขนตอนการวจยเพอสารวจและวเคราะหหาองคประกอบพฤตกรรมความรบผดชอบทางการเรยน
ของผูเรียนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง (ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 จํานวน 718 คน)

3. กลุมตัวอยางสําหรับการทดลองเก็บรวบรวมขอมูลในขั้นตอนการประเมินประสิทธิผลของระบบสนับสนุนการ
ประเมินและปรับพฤติกรรมทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบทางการเรียน (ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552) 
ประกอบดวย

3.1  กลุมทดลอง (Experimental Group) จัดการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง บริหารจัดการ
การเรียนรูดวยซอฟตแวร Moodle และติดต้ังโมดูลระบบสนับสนุนการประเมินและการปรับพฤติกรรม
ทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบทางการเรียนของผูเรียนทํางานรวมดวย (จํานวน 39 คน)

3.2 กลุมควบคุม (Control Group) จัดการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมแบบอีเลรินนิ่ง บริหารจัดการการ
เรียนรูดวยซอฟตแวร  Moodle เพียงอยางเดียว (จํานวน 42 คน)

4. กลุมผูเชี่ยวชาญ (ประเมินรูปแบบ 5 คน, ประเมินคุณภาพบทเรียน 5 คน, ประเมินคุณภาพโมดูลซอฟตแวร 5 คน)
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1.4 ขอบเขตของการวิจัย

เน้ือหาการวิจัย

สวนที่ 1  การศึกษาและพัฒนารูปแบบการประเมินและการปรับพฤติกรรม
ความรับผิดชอบทางการเรียน

สวนที่ 2 การพัฒนาระบบและการประเมินคุณภาพ
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สวนที่ 3 การทดลองใชระบบเพ่ือหาประสิทธิผล (ผลสัมฤทธิ์คะแนน
พฤติกรรมความรับผิดชอบทางการเรียน)

สวนที่ 4 การวิเคราะหและการแปลผล

1.5 ขอตกลงเบื้องตน

1. สภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิง่ เปนสภาพแวดลอมของการจัดการเรียนการสอนผาน
ระบบบริหารจัดการเรียนรูดวย  Moodle

2. การวิจัยคร้ัง ศึกษาเฉพาะพฤติกรรมทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบทางการเรียน
ของผูเรียนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง และประสิทธิผลการทํางานของระบบที่
พัฒนาข้ึน ไมเก่ียวของกับการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน

3. การวิจัยคร้ังนี้ ไมสนใจศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่อาจเกิดจากผลของการ
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3. การวจยครงน ไมสนใจศกษาผลสมฤทธทางการเรยนทอาจเกดจากผลของการ
ออกแบบการสอนและคุณภาพของบทเรียน รวมถึงการออกแบบกิจกรรมการเรียน
ในบทเรียนอีเลิรนนิ่ง

4. การวิจัยคร้ังนี้ ไมสนใจศึกษาผลของตัวแปรแทรกซอน ซึ่งอาจมีผลตอการทดลองและ
เก็บรวบรวมขอมูล ไดแก คุณลักษณะสวนบุคคลของผูเรียนที่อาจมีผลตอระดับความ
รับผิดชอบทางการเรียน เชน เพศ  อายุ พ้ืนฐานทางครอบครัว รวมถึงเจตคติที่มีตอ
การใชคอมพิวเตอรและการเรียนในระบบอีเลิรนนิ่ง  ความสามารถและทักษะในการใช
คอมพิวเตอร และความสะดวกในการใชคอมพิวเตอร การใชอินเทอรเน็ต

1.6 นิยามศัพทเฉพาะ

1. สภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง  หมายถึง การจัดสภาพการเรียนการสอนผานเทคโนโลยีเว็บไซตและเครือขายอินเทอรเน็ต โดย
ใชซอฟตแวรระบบบรหิารจัดการการเรียนรูหรือ LMS ประเภทซอฟตแวรเปด (Open Source) ทําหนาที่บรหิารจัดการท้ังเนื้อหา
และกิจกรรมการเรยีนการสอน สําหรบัการวิจัยครั้งนี้เลือก Moodle เปน LMS โดยผูวิจัยออกแบบกําหนดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่บงช้ีถึงองคประกอบของพฤติกรรมความรับผิดชอบของผูเรียน คือ พฤติกรรมการตรงตอเวลา พฤติกรรมความ
ขยันหมั่นเพียร  พฤติกรรมการเอาใจใสตอการเรียน และพฤติกรรมการยอมรับผลงานของตนเองไวลวงหนา  โดยผูเรียนใช
คอมพิวเตอรสวนบุคคลเปนเครื่องมือในการทํากิจกรรมการเรียนภายใตสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง และใหอิสระผูเรียน
ในขณะทํากิจกรรมการเรียน ผูสอนมบีทบาทเปนผูคอยอํานวยความสะดวกหรือผูช้ีแนะเปนสําคัญ หรือเรียกไดวาเปนการ
จัดการเรียนการสอนใน “ระบบอีเลิรนนิ่ง”

2 ระบบบริหารจัดการการเรียนร หมายถึง ซอฟตแวรประยกตทํางานบนเว็บ (W b A li ti ) มีหนาที่ในการบริหารจัดการการ

9

2. ระบบบรหารจดการการเรยนรู หมายถง ซอฟตแวรประยุกตทางานบนเวบ (Web Application) มหนาทในการบรหารจดการการ
เรียนการสอนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง เรียกวา Learning Management System: LMS หรือ Course Management 
System: CMS หรือ Learning Course Management System: LCMS โดยผูวิจัยไดเลือกใชเปนระบบบรหิารจัดการการเรียนรูใน
สภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง  บรหิารจัดการต้ังแตขั้นตอนการลงทะเบียน การสรางเนื้อหา  การทํากิจกรรมการเรียนการสอน 
การทําแบบฝกหัดทบทวน การทดสอบ การประเมินผล การติดตามพฤติกรรมของผูเรียน การรายงานคะแนนพฤติกรรมของ
ผูเรียน

3. มูเดิ้ล  หรือ Moodle หมายถึง ระบบบริหารจัดการการเรียนรูหรือจัดการการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง ยอ
มาจากคําวา Modular Object Oriented Dynamic Learning Environment  เรียกโดยทั่วไปวา Moodle LMS หรือ Moodle CMS 
(Course Management System) เปนซอฟตแวรประเภทเปดเผยรหัส (Open Source) ซึ่งที่ผูวิจัยเลือกใชเปนเครื่องมอืสําหรับการ
จัดการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่งรวมกับการเรียนการสอนแบบปกติ และเปนระบบหลักในการบริหาร
จัดการการเรียนการสอนสําหรับการทดลองในการวิจัยครัง้นี้
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1.6 นิยามศัพทเฉพาะ

4. จริยธรรม (Ethics)  หมายถึง แบบแผนของความประพฤติในสิ่งที่ดงีาม  เปนที่ยอมรับและตองการของสังคมและทําใหตนเอง
และสังคมมีความสงบสขุ

5. พฤติกรรมทางจรยิธรรม (Ethical Behavior) หมายถึง การท่ีผูเรียนตัดสินใจปฏิบัติหรือไมปฏิบัติในขณะทํากิจกรรมการเรียน
การสอนภายใตสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง โดยงานวิจัยนีส้นใจศึกษาเฉพาะพฤติกรรมบงช้ีถึงความรับผิดชอบทางการเรียน
ของผูเรยีน ซึ่งจัดการเรยีนการสอนในสภาพแวดลอมแบบอีลิรนนิ่งโดยใช Moodle LMS เทานั้น 

6. ความรับผิดชอบของผูเรียน  (Learner  Responsibility) หมายถึง จริยธรรมดานความรับผิดชอบของผูเรียน ที่แสดงถึงความ
มุงมัน่ที่จะปฏิบัตหิรือประพฤติขณะทาํกิจกรรมการเรยีน โดยมีเปาหมายเพ่ือใหประสบความสําเร็จทางการเรียนในรายวิชาที่
จัดการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง สําหรับการวิจัยนี้ศึกษาเฉพาะ ความรับผิดชอบทางการเรียน ของผูเรียน

  ่ ้
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ในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิงเทานนั

7. พฤติกรรมทางจรยิธรรมดานความรับผิดชอบทางการเรยีน หมายถึง การประพฤติหรือการปฏิบัติในขณะทํากิจกรรมการเรียน
ในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง โดยการโตตอบผานระบบบรหิารจัดการการเรียนรู Moodle LMS ดวยคอมพิวเตอรสวนบคุคล 
ซึ่งมีการบันทึกรายละเอียดพฤติกรรมของผูเรยีนเก็บไวในฐานขอมูลของ LMS  พฤติกรรมความรับผิดชอบทางการเรียน 
ประกอบดวยพฤติกรรมช้ีบง  4 ดาน ประกอบดวย พฤติกรรมการตรงตอเวลา พฤติกรรมความขยันหมั่นเพียร  พฤตกิรรมเอาใจ
ใสตอการเรียนและพฤติกรรมการยอมรับผลงานตนเอง โดยผูเรยีนมีเปาหมายในการแสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบทางการ
เรียนเพ่ือใหสามารถเรียนผานเกณฑการประเมินผลของรายวิชา

1.6 นิยามศัพทเฉพาะ

8. จริยธรรม (Ethics) หมายถึง การประพฤติหรือการปฏิบัติในขณะทํากิจกรรมการเรียนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง โดยการ
โตตอบผานระบบบรหิารจัดการการเรียนรู Moodle LMS ดวยคอมพิวเตอรสวนบุคคล ซึ่งมีการบันทึกรายละเอียดพฤติกรรม
ของผูเรยีนเก็บไวในฐานขอมูลของ LMS  พฤติกรรมความรับผิดชอบทางการเรียน ประกอบดวยพฤติกรรมชี้บง  4 ดาน 
ประกอบดวย พฤติกรรมการตรงตอเวลา พฤติกรรมความขยันหมัน่เพียร  พฤติกรรมเอาใจใสตอการเรยีนและพฤติกรรมการ
ยอมรับผลงานตนเอง โดยผูเรยีนมีเปาหมายในการแสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบทางการเรียนเพ่ือใหสามารถเรียนผานเกณฑ
การประเมนิผลของรายวิชา

9. กิจกรรมการเรยีนการสอน หมายถึง กิจกรรมทีผู่วิจัยสรางขึ้นในระบบ Moodle และกําหนดใหเปนกิจกรรมการเรียนการสอน
ประจําบทเรยีน ประกอบดวย กิจกรรมนําเสนอเนื้อหาบทเรียนดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book)  กิจกรรมการบาน 
(A i t) กิจกรรมกระดานเสวนา (F ) กิจกรรมแบบฝกหัด (Q i )  กิจกรรมหองปฏิบัติการ (W k h )  สรางโดยใช
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(Assignment) กจกรรมกระดานเสวนา (Forum) กจกรรมแบบฝกหด (Quiz)  กจกรรมหองปฏบตการ (Workshop)  สรางโดยใช
เครื่องมือและความสามารถของ Moodle ทั้งที่เปนโมดูลมาตรฐานและโมดูลที่มีผูพัฒนาเสรมิการทํางานใน Moodle ตองติดตั้ง
เพ่ิมเติม  ไดแก Book Module สําหรับใชสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกส  Workshop Module สําหรับสรางกิจกรรมหองปฏิบัติการ  
ทั้งนี้ เพ่ือใชเปนสถานการณเราหรือกระตุนใหผูเรยีนแสดงพฤติกรรมออกมาในขณะเรียนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง

10. คุณภาพของระบบ หมายถึง  คะแนนการประเมินระบบที่พัฒนาขึ้น คือโมดูลประเมนิพฤติกรรมความรับผิดชอบ (Response 
Module) โดยผูเช่ียวชาญ  ประกอบดวยการประเมิน   4  ดาน คือ ดานหนาทีก่ารทํางาน (Functionality Test)  ดานการผนวก
รวม (Integration Test)  ดานการใช (Usability Test)  และดานการทดสอบประสิทธิภาพการทํางาน (Performance Test) โดย
ใชแบบประเมนิคุณภาพโมดูลประเมนิพฤติกรรมความรับผิดชอบท่ีพัฒนาขึน้สําหรับการวิจัยครั้งนี้

1.6 นิยามศัพทเฉพาะ

11. ผลสัมฤทธ์ิของพฤติกรรมความรับผิดชอบทางการเรยีน หมายถึง  คะแนนของระดับพฤติกรรมความรับผิดชอบทางการเรียน
ที่เกิดจากพฤติกรรมการทํากิจกรรมการเรียนของผูเรียนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิตในสภาพแวดลอมแบบอีเลิร
นนิ่ง ซึง่ประเมินคะแนนไดโดยใชโมดูลประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบที่พัฒนาขึ้นในการวิจัยครั้งนี้  ประกอบดวย
คะแนนพฤติกรรมดานการตรงตอเวลา  ดานความขยันหมั่นเพียร ดานการเอาใจใสตอการเรียน และดานการยอมรับผลงาน
ตนเอง และคะแนนสรุปพฤติกรรมความรับผิดชอบทางการเรยีนโดยภาพรวมหรือคะแนนพฤติกรรมความรับผิดชอบ ซึ่งมี
ระดับคะแนนอยูระหวาง  1.00 – 4.00 

12. แบบวัดตัวบงช้ีคุณธรรมจรยิธรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศกึษา หมายถึง แบบวัดระดับคุณธรรมจริยธรรม
ดานความรับผิดชอบสําหรับสอบถามความคิดเห็นหรือการกระทํา ของผูเรียนซึ่งเปนกลุมตัวอยางสําหรบัการทดลองในการ
วิจัยครัง้นี้ โดยผวิจัยนํามาจากแบบวัดของ  นงลักษณ และคณะ  (2551 138 143)  ประกอบดวยขอคาํถามวัดดานความ

12

วจยครงน โดยผูวจยนามาจากแบบวดของ  นงลกษณ และคณะ  (2551 :138-143)  ประกอบดวยขอคาถามวดดานความ
รับผิดชอบของผูเรยีนในสถานศึกษา จํานวน 16 ขอ เปนขอคําถามประเภท Likert Scale  แบงคะแนนเปน 4 ระดับ คือ ตรง
นอยที่สุด (1 คะแนน) ตรงนอย (2 คะแนน)  ตรงมาก (3 คะแนน) และตรงมากที่สุ (4 คะแนน) ทั้งนี ้ใชเก็บรวบรวมขอมูลกลุม
ตัวอยางทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคมุในการเรยีนการสอนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง กอนการทดลองเรยีนและหลัง
จบการทดลองเรียนทุกบทเรยีน 
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บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

2.1  ความรูเก่ียวกับจริยธรรม  
2.1.1 ความหมายของจริยธรรม
2.1.2 องคประกอบของจริยธรรม
2.1.3 รูปแบบการวัดจริยธรรม

2.2 ความรับผิดชอบทางการเรียน 
2.2.1 ความหมายของความรับผิดชอบ
2.2.2 ความรับผิดชอบทางการเรียน
2 2 3 ความสําคัญของความรับผิดชอบทางการเรียน

เอกสารที่เก่ียวของกับจริยธรรม, 
2.2.3 ความสาคญของความรบผดชอบทางการเรยน

2.3 พฤติกรรมความรับผิดชอบทางการเรียน
2.3.1 การตรงตอเวลา
2.3.2 ความขยันหม่ันเพียร
2.3.3 การเอาใจใสตอการเรียน
2.3.4 การยอมรับผลงานตนเอง

2.4 การปรับพฤติกรรมทางจริยธรรม 
2.4.1 ความหมายของการปรับพฤติกรรม
2.4.2 การจัดการเงื่อนไขผลกรรมและการเสริมแรง
2.4.3 การเสริมแรงทางสังคม
2.4.4 หลักการใชการเสริมแรงทางบวกอยางมีประสิทธิภาพ 13

องคประกอบของจริยธรรม, จริยธรรม
ดานความรับผิดชอบ, พฤติกรรมดาน
ความรับผิดชอบทางการเรียน, การ
ประพฤติกรรมทางจริยธรรม

บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
2.5 การเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิ่ง

2.5.1 ความหมายของอีเลิรนนิ่ง
2.5.2 ลักษณะของการเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิ่ง
2.5.3 ความสําคัญของอีเลิรนนิ่ง
2.5.4 ประโยชนของอีเลิรนนิ่ง
2.5.5 องคประกอบของอีเลิรนนิ่ง
2.5.6 ระบบการเรียนการสอนสําหรับอีเลิรนนิ่ง
2.5.7 การประเมินผลในระบบอีเลิรนนิ่ง

เอกสารที่เก่ียวของเทคโนโลยีการ
จัดการเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิ่ง

2.5.8 ลักษณะพฤติกรรมผูเรียนในระบบอีเลิรนนิ่ง
2.6 ระบบบริหารจัดการการเรียนรู 

2.6.1 ความหมายของระบบบริหารจัดการการเรียนรู
2.6.2 องคประกอบและหนาที่ของระบบบริหารจัดการการเรียนรู
2.6.3 ขอดีของระบบบริหารจัดการการเรียนรู
2.6.4 ประเภทของระบบบริหารจัดการการเรียนรู
2.6.5 องคประกอบของระบบบริหารจัดการการเรียนรู

14

จดการเรยนการสอนแบบอเลรนนง

บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
2.7 ระบบบริหารจัดการการเรียนรู  Moodle

2.7.1 ประวัติการพัฒนา
2.7.2 แนวคิดการพัฒนา
2.7.3 สถาปตยกรรมการพัฒนา
2.7.4 คุณลักษณะและความสามารถ
2.7.5 ขอดีของ Moodle
2.7.6 โครงสรางและสวนประกอบ

2.8 การพัฒนาโมดูลซอฟตแวรเสริมการทํางาน Moodle
ิ ั  ื้ 

เอกสารที่เก่ียวของเทคโนโลยีของ
Moodle LMS และการ
พัฒนาโมดูลซอฟตแวรเสริม 
(Plug-in) 

2.8.1 แนวคิดการพัฒนาและขอตกลงเบืองตน
2.8.2 การออกแบบและพัฒนาฐานขอมูล
2.8.3 แนวทางการพัฒนาโมดูลใหม
2.8.4 ขั้นตอนการออกแบบและพัฒนาโมดูล
2.8.5 การตรวจสอบคุณภาพโมดูลซอฟตแวร

2.9 งานวิจัยที่เก่ียวของ
2.9.1 ดานพฤติกรรมความรับผิดชอบทางการเรียน
2.9.2 ดานการจัดการเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิ่ง
2.9.3 ดานการพัฒนาระบบเสริมการทํางานของ  Moodle

2.10   บทสรุป
15

งานวิจัยทีเ่ก่ียวของและบทสรุป

( g )
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 บทท่ี 3 วิธีดําเนินการวิจัย

3.1

3.2

16

3.3

3.4

3.5

 3.1  การศึกษาและสังเคราะหรูปแบบการประเมินและการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบ ทางการเรียนของผูเรียน
ในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง 

17

 3.1  การศึกษาและสังเคราะหรูปแบบการประเมินและการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบ ทางการเรียนของผูเรียน
ในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง 

3.1.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  สรุปสาระสําคัญเปนกรอบการวิจัยในขั้นตอไป ดังนี้

1) องคประกอบจริยธรรมของบุคคล 

18

2) ระบบการเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิ่ง องคประกอบทีส่ําคัญประการหน่ึง คือ การวัดและประเมินผล 
3) LMS เปนองคประกอบสําคัญในการจัดการเรียนการสอนในระบบอีเลิรนนิ่ง
4) Moodle  เปน LMS  ที่ออกแบบและพัฒนาเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบมีผูเรียนเปน
ศูนยกลางการเรียนรู ตามแนวคิด Social Constructionist  Pedagogy  นิยมใชแพรหลายทั่วโลกและใน
ไทย

5) ความรับผิดชอบทางการเรียน เปนปจจัยสําคัญมีผลตอความสําเร็จของการเรียนในชั้นเรียน โดยเฉพาะ
อยางยิง่การเรียนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่งที่มีผูเรียนเปนศูนยกลาง

6) การประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบทางการเรียนในสภาพแวดลอมแบบอีเลรินนิ่ง  เปนการกระตุน
ใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมดานความรับผิดชอบทางการเรียน รวมทั้งใหโอกาสผูเรียนไดปรับพฤติกรรม
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 3.1  การศึกษาและสังเคราะหรูปแบบการประเมินและการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบ ทางการเรียนของผูเรียน
ในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง 

3.1.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนรู

19

 3.1  การศึกษาและสังเคราะหรูปแบบการประเมินและการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบ ทางการเรียนของผูเรียน
ในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง 

3.1.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนรู

20

 3.1  การศึกษาและสังเคราะหรูปแบบการประเมินและการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบ ทางการเรียนของผูเรียน
ในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง 

3.1.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนรู

21
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 3.1  การศึกษาและสังเคราะหรูปแบบการประเมินและการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบ ทางการเรียนของผูเรียน
ในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง 

3.1.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนรู

22

 3.1  การศึกษาและสังเคราะหรูปแบบการประเมินและการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบ ทางการเรียนของผูเรียน
ในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง 

3.1.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนรู

23

ตัวอยางการจัดการโมดูลซอฟตแวรใน Moodle
และการศึกษาฐานขอมูลของ Moodle

 3.1  การศึกษาและสังเคราะหรูปแบบการประเมินและการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบ ทางการเรียนของผูเรียน
ในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง 

3.1.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียนรู

ทดลองสรางโมดูลกิจกรรม
การเรียนใหม (Activity 

24

ภาพประกอบ นําเสนอในการประชุมวิชาการครุศาสตรอุตสาหกรรมระดับชาติ 
ครั้งท่ี  2  วันท่ี 9-11 กรกฎาคม 2552  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
และตีพิมพในวารสารวิชาการครุศาสตรอุตสาหกรรม (ศิริชัยและคณะ, 2552 : 375-383;  ศิริชัยและคณะ, 2553: 66-75)

Module)
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 3.1  การศึกษาและสังเคราะหรูปแบบการประเมินและการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบ ทางการเรียนของผูเรียน
ในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง 

3.1.3 พัฒนาบทเรียนสําหรับการทดลองเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล
3.1.3.1  พัฒนาบทเรยีนอีเลิรนนิ่งรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวติ

25

 3.1  การศึกษาและสังเคราะหรูปแบบการประเมินและการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบ ทางการเรียนของผูเรียน
ในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง 

3.1.3 พัฒนาบทเรียนสําหรับการทดลองเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล

กิจกรรม คําอธิบาย บงช้ีองคประกอบพฤติกรรม
ความรับผิดชอบ

1. กิจกรรมการบาน 
(Assignment)

ผูเรียนทําการบานท่ีมอบหมาย สงดวยการอัพโหลดไฟลออนไลนในเวลาท่ีกําหนด โดยอนุญาต

ใหสงการบานหลังกําหนดได
การตรงตอเวลา

2. กิจกรรมหนังสืออิเล็กทรอนิกส  
(e-Book)

ผูเรียนเขาสู (Log  in) ระบบ และเขาสูหองเรียน  เลือกเปดหนาเน้ือหาในหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

(e-Book) ประจําบท เพื่ออานศึกษาทําความเขาใจ หรืออานเพื่อทบทวนบทเรียน

ความขยันหม่ันเพียร3. กิจกรรมแบบฝกหัด ผูเรียนทําแบบฝกหัดแบบตัวเลือก (หลายตัวเลือกและถูกผิด) ทายบท โดยเลือกสุมจากการสุมจาก

26

3. กจกรรมแบบฝกหด
(Quiz)

ู ู ุ ุ

คลังแบบทดสอบซ่ึงสรางไวบทละ 20-30 ขอ  โดยใหทําบทละ 15 ขอ โดยกําหนดใหทํา

แบบทดสอบไดไมจํากัดครั้ง 

4. กิจกรรมกระดานเสวนา
(Forum)

ผูเรียน เปดกระดานเสวนา/อานกระทู/เสนอกระทู/ตอบกระทู ในกระดานเสวนา (อภิปราย) ท่ี

กําหนดหัวขอเปนประเด็นความรูท่ัวไปเก่ียวกับเน้ือหาในบทเรียนในแตละบท
การเอาใจใสตอการเรยีน

5. กิจกรรมหองปฏิบัติการ
(Workshop)

ผูเรียนเสนอการบานท่ีทําในกิจกรรมท่ี 1 ไวในกิจกรรมหองปฏิบัติการ เพื่อใหผูเรียนประเมินผล

งานตนเอง และเพื่อนจํานวนไมนอยกวา 15 คนและผูสอนรวมประเมินคะแนนงาน โดยมีเกณฑ

ความสอดคลองของการประเมินกําหนดไวให

การยอมรับผลงานตนเอง

6. กิจกรรมประเมินพฤติกรรม
ความรับผิดชอบ

กิจกรรมติดตามประเมินและแสดงผลยอนกลับเพื่อการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบทางการ

เรียนแตละบท โดยประเมินจากพฤติกรรมจากท่ีระบบติดตามผูเรียนและบันทึกไวในฐานขอมูล  

โดยใชโมดูลประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอง (Response Module)  ท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนใหม ทํา

หนาท่ีประมวลผลเปนคะแนน  ระดับพฤติกรรม และขอแนะนําการปรับพฤติกรรมผูเรียนเปน

รายบุคคล 

พฤติกรรมความรับผิดชอบทางการเรียน
ของผูเรียนในสภาพแวดลอมแบบ
อีเลิรนน่ิงในภาพรวมของผูเรียนแตละคน 

 3.1  การศึกษาและสังเคราะหรูปแบบการประเมินและการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบ ทางการเรียนของผูเรียน
ในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง 

3.1.3 พัฒนาบทเรียนสําหรับการทดลองเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล

ข้ันตอนการเรียนและการทํากิจกรรมการ
เรยีนการสอนแตละบทเรียน

27



10

 3.1  การศึกษาและสังเคราะหรูปแบบการประเมินและการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบ ทางการเรียนของผูเรียน
ในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง 

3.1.3 พัฒนาบทเรียนสําหรับการทดลองเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล

3.1.3.2 การประเมินคุณภาพบทเรียน

- สรางแบบประเมินคุณภาพบทเรียนและความเหมาะสมของกิจกรรม ฉบับรางขึ้นจากการศึกษา
ผลงานวิจัยดานการพัฒนาบทเรียนอีเลิรนนิ่ง แบงแบบประเมินเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ประเมิน
คุณภาพของบทเรียน และ ตอนที่ 2 ประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนการสอน 
ตรวจสอบและแกไขแบบประเมินใหสมบูรณตามขอเสนอแนะของประธานกรรมการท่ีปรึกษา 

- นําแบบประเมินฉบับราง เสนอใหผูเชี่ยวชาญ 3 คน ตรวจสอบคาความสอดคลองเชงิเนื้อหา (IOC)  
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ผลการวิเคราะหคา  IOC ทุกขอคําถามมีคาความสอดคลองมากกวา 0.50

- ฉบับจริงเสนอใหผูเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนการสอนในระบบอีเลิรนนิ่ง 3 คน ผูเชี่ยวชาญดาน
การสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง 2  คน รวมทั้งหมด 5 คน  
ทําการประเมินคุณภาพบทเรียนและความเหมาะสมของกิจกรรม

- รายชื่อผูเชี่ยวชาญแสดงไวในภาคผนวก ก หนา 180-181  แบบประเมินคุณภาพบทเรียนและความ
เหมาะสมของกิจกรรม ผลการวิเคราะหคาความสอดคลอง (IOC) แสดงไวใน ตาราง ค-1  ใน
ภาคผนวก ค  หนา 232-235  สวนผลการวิเคราะหคุณภาพบทเรียนและความเหมาะสมของกิจกรรม
การเรียนการสอนแสดงไวในตาราง ค-2  ในภาคผนวก ค  หนา 257-260

 3.1  การศึกษาและสังเคราะหรูปแบบการประเมินและการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบ ทางการเรียนของผูเรียน
ในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง 

3.1.4 ศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบทางการเรียน
3.1.4.1 สรางแบบวัดพฤติกรรมทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบทางการเรียนในระบบอีเลิรนนิ่ง

1) กําหนดกรอบจริยธรรมที่ตองการวัด
2) กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการพฤติกรรมที่ตองการวัด  4 ดาน ประกอบดวย ดานการตรงตอเวลา  

ความขยันหม่ันเพียร  การเอาใจใสตอการเรียน และการยอมรับผลงานของตน
3) สรางแบบวัดพฤติกรรมทางจริยธรรมเปนแบบมาตราสวน  Likert Scale  แบงเปนคะแนน

พฤติกรรมเปน 4 ระดับ  คือ  ปฏิบติัเปนประจํา (4 คะแนน) ปฏิบัติบอยครั้ง (3 คะแนน) ไมคอย
ไดปฏิบัติ (2 คะแนน) ไมเคยปฏิบัติ (1 คะแนน)  มีจํานวนขอคําถาม ดานการตรงตอเวลา 
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ไดปฏบต (2 คะแนน) ไมเคยปฏบต (1 คะแนน)  มจานวนขอคาถาม ดานการตรงตอเวลา 
จํานวน 22  ขอ  ดานความขยันหม่ันเพียร จํานวน 22  ขอ  ดานการเอาใจใสตอการเรียน จํานวน 
26  ขอ  และดานการยอมรับผลงานตนเอง จํานวน 18  ขอ รวมทั้งหมด  88  ขอ ผูวิจัยตองการ
ขอคําถามจริงดานละ 8-10  ขอ

4) เสนอผูเชี่ยวชาญทางดานจิตวิทยาการศึกษาและดานการวัดและประเมินผล  จํานวน 3  ทาน  
ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหาดวย วิธีประเมินคาดัชนีความสอดคลอง (Index of  
Consistency: IOC)  พิจารณาความเหมาะสมของขอความในแตละขอคําถาม พรอม
ขอเสนอแนะอื่น ๆ ในการปรับปรงุขอคําถาม 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญแสดงไวในภาคผนวก ก หนา 180

 3.1  การศึกษาและสังเคราะหรูปแบบการประเมินและการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบ ทางการเรียนของผูเรียน
ในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง 

3.1.4 ศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบทางการเรียน
3.1.4.1 สรางแบบวัดพฤติกรรมทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบทางการเรียนในระบบอีเลิรนนิ่ง

5) ตรวจสอบคา IOC รายขอ  ผลการวิเคราะหคาความสอดคลองเชงิเนื้อหา หรือ IOC จากผูเชี่ยวชาญ ปรากฏวา 
มีขอคําถามที่ใชไมได มีคา IOC นอยกวา .50  ดานการตรงตอจํานวน 3 ขอ ดานความขยันหม่ันเพียร 7 ขอ 
ดานการเอาใจใสตอการเรียน 2 ขอ ดานการยอมรับผลงานตนเอง 9 ขอ จึงตัดขอคําถามออก เหลือขอคําถามที่
ใชไดทั้งหมด 69  ขอ เลือกพิจารณาขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยการประเมินต้ังแต 0.5 ขึ้นไป  ตัดขอคําถามที่
ผูเชี่ยวชาญเสนอวาซ้ําซอนออก ปรับปรุงขอความในคําถามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะใหสมบูรณ เหลือขอคําถาม
ทั้งหมด 45 ขอ คอื ดานการตรงตอเวลา 12 ขอ  ดานความขยันหม่ันเพียร 12 ขอ ดานการเอาใจใส 12 ขอ และ
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ทงหมด 45 ขอ คอ ดานการตรงตอเวลา 12 ขอ  ดานความขยนหมนเพยร 12 ขอ ดานการเอาใจใส 12 ขอ และ
ดานการยอมรับผลงานตนเอง  9  ขอ นําไปสรางแบบวัดฉบับรางในขั้นตอนตอไป รายละเอียดการวิเคราะหคา 
IOC แสดงไวในตาราง ง-1 ภาคผนวก ง หนา 277

6) พิมพแบบวัดพฤติกรรมทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบทางการเรียน สําหรับผูเรียนในสภาพแวดลอมแบบ
อีเลิรนนิ่งเปนฉบับราง แบงเปน 3 ตอน ประกอบดวย  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบ  ตอนที่ 2 ขอความ
คําถามวัดระดับพฤติกรรม 4  ดาน ประกอบดวย พฤติกรรมดานการตรงตอเวลา 12 ขอ  ดานความ
ขยันหม่ันเพียร 12 ขอ ดานการเอาใจใส 12 ขอ และดานการยอมรับผลงานตนเอง  9  ขอ รวม 45 ขอ และ ตอน
ที่ 3 เปนขอคําถามความเห็นเกี่ยวกับการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบทางการเรียนและขอคําถามปลายเปด  
เพ่ือใหผูตอบแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม  ตรวจสอบความสมบูรณโดยเสนอประธานกรรมการท่ีปรึกษา
พิจารณาความเหมาะสม  กอนนําไปทดลอง (Try Out)  เพ่ือหาคุณภาพความเชื่อม่ันของแบบวัด
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 3.1  การศึกษาและสังเคราะหรูปแบบการประเมินและการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบ ทางการเรียนของผูเรียน
ในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง 

3.1.4 ศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบทางการเรียน
3.1.4.1 สรางแบบวัดพฤติกรรมทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบทางการเรียนในระบบอีเลิรนนิ่ง

7) ตรวจสอบคุณภาพโดยนําแบบวัดไปทดลองเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง กลุมเปาหมาย จํานวน 39  คน เกบ็
รวบรวมขอมูลเพ่ือนํามาวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยใชวิธีของคอนบราค (Cronbach
method)  หาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (coefficient or Cronbach alpha)  ผลการวิเคราะหความเช่ือม่ันของแบบ
วัดรอบแรกมีคาเทากับ .514 ผูวิจัยพิจารณาตัดขอคําถามในตอนที่ 2 (ขอที่ 2,9,12,15,17,20,24,27,35,36,40, 
44 และ 45)  ที่มีความเชื่อม่ันตํ่าออก  เหลอืขอคําถามเกี่ยวกับการวัด ดานการตรงตอเวลา 9  ขอ ดานความ
ขยันหม่ันเพียร 8 ขอ  ดานการเอาใจใส  9 ขอ และดานการยอมรับผลงานตนเอง จํานวน 6 ขอ รวมทั้งหมด  
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ขยนหมนเพยร 8 ขอ  ดานการเอาใจใส  9 ขอ และดานการยอมรบผลงานตนเอง จานวน 6 ขอ รวมทงหมด  
32 ขอ   ผลการหาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดทั้งฉบับมีคาเทากับ  0.818 แสดงวา แบบวัดที่พัฒนาขึ้นมี
ความเชื่อม่ันอยูในระดับสูง (มากกวา 0.70)  สามารถนําไปเก็บขอมูลจริงได  รายละเอียดขอมูลและการ
วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามแสดงไวใน ภาคผนวก ง หนา 285-289

8) พิมพและจัดรูปแบบของแบบวัดพฤติกรรมทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบทางการเรียนสําหรับผูเรียน
ในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่งฉบับจริง  ตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตองอกีครั้ง กอนนําไปเก็บ
รวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางจรงิ 

แบบวัดพฤติกรรมความรับผิดชอบของผูเรียนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่งแสดงไวในภาคผนวก ง  
หนา 290

 3.1  การศึกษาและสังเคราะหรูปแบบการประเมินและการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบ ทางการเรียนของผูเรียน
ในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง 

3.1.4 ศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบทางการเรียน

3.1.4.2 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง  ในการศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมดานความ
รับผิดชอบทางการเรียนของผูเรียนในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิ่ง 

กลุมประชากร  ไดแก  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  ที่มีรายชื่อลงทะเบียนเปนผูใชระบบการ
เรียนการสอนแบบอีเลิรนนิ่งหรือระบบ EL-YRU  (http://e-learning.yru.ac.th)  ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา ซึง่เปนผูมีประสบการณหรือกําลงัเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่งในระบบอีเลรินนิ่ง มี
ทั้งหมดจํานวน 4,428 คน (ขอมูลจากระบบ  ณ วันที่ 6 กรกฎาคม 2552)
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กลุมตัวอยาง  ไดแก  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  ที่มีรายชื่อลงทะเบียนเปนผูใชระบบการเรียน
การสอนดวยระบบบริหารจัดการการเรียนรู EL-YRU   (http://e-learning.yru.ac.th)  ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  ซึง่เปนผูมีประสบการณหรือกําลงัเรียนรายวิชาใดวิชาหน่ึงในระบบ
อีเลิรนนิ่ง ระหวางปการศึกษา 2550-2552  จํานวน 718  คน  จํานวนตัวอยางไมนอยกวา 20 เทา  
(640 คน) ของจํานวนขอคําถามที่เปนตัวแปรสังเกต ไดในแบบสอบถามวัดพฤติกรรมความ
รับผิดชอบทางการเรียนในสภาพแวดลอมแบบอเีลิรนนิ่ง  ตอนที่ 2  ซึ่งมีขอคําถามทั้งหมด  32  ขอ 
ทั้งนี้เพ่ือใหจํานวนขอมูลมากพอสําหรับการ วิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) ตามทฤษฎี
กําหนดไว

 3.1  การศึกษาและสังเคราะหรูปแบบการประเมินและการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบ ทางการเรียนของผูเรียน
ในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง 

3.1.4 ศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบทางการเรียน
3.1.4.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

เลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจงตามกลุมเรียน ที่เคยเรียนในระบบอีเลิรนนิ่ง เพ่ือความสะดวกและ
ความรวดเร็วในการเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง ในภาคเรียนที่ 1 
ปการศึกษา 2552  ขอมูลกลุมผูเรียนและหองเรียนไดจากรายงานของระบบสารสนเทศบริการการศึกษา 
(http://register.yru.ac.th)  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  โดยผูวิจัยเปนผูแจกแบบสอบถามตามหองเรียน
ของกลุมนักศึกษาที่ถกูเลอืกใหเปนกลุมตัวอยางและเก็บคืนทันที  แบบสอบถามบางสวนขอความ
รวมมือจากอาจารยผสอนในระบบอีเลิรนนิ่ง ใหเปนผเก็บรวบรวมขอมล และเก็บกลับคืนทันทีเม่ือ
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ู  ู ู  
ผูเรียนตอบแบบสอบถามตอบเสรจ็

3.1.4.4 การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล ไดแก สถิติคาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหองคประกอบ
พฤติกรรมความรับผิดชอบทางการเรียนเพ่ือนําคาน้ําหนักความสําคัญ (Factor Loading) ของ
ปจจัย ไปเปน คาน้ําหนักคะแนนองคประกอบพฤติกรรมความรับผิดชอบแตละดาน สําหรับใน
การพัฒนาโมดูลซอฟตแวรระบบสนับสนุนการประเมินและการปรบัพฤติกรรมความรับผิดชอบ
ทางการเรียน หรอืโมดูลประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบทํางานรวมกับระบบบริหารจัดการ
การเรียนรู  Moodle ในการวิจัยขั้นตอไป
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 3.1  การศึกษาและสังเคราะหรูปแบบการประเมินและการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบ ทางการเรียนของผูเรียน
ในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง 

3.1.4 ศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบทางการเรียน
3.1.4.5 ผลการวิเคราะหขอมูล

1)  การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนเก่ียวกับคุณลักษณะพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง ไดแก คุณลักษณะดานเพศ  ช้ันป  
คณะที่สังกัด  ประสบการณการเรียนอีเลิรนนิ่ง ระดับทักษะและความสะดวกในการใชคอมพิวเตอรและระดับ
พฤติกรรมความรับผิดชอบทางการเรยีน  ตัวอยางขอมูลที่เก็บรวบรวมได แสดงไวในภาคผนวก ง  หนา 295  และ
ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไวในตารางที่  ง-1  ในภาคผนวก  ง  หนา 296

2) การวิเคราะหหาน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบพฤติกรรมทางจริยธรรมความรับผิดชอบทางการ
เรยีนในระบบอีเลิรนนิ่ง

34

เรยนในระบบอเลรนนง
- วิเคราะหองคประกอบจากตัวแปรสงัเกตได (X) ทั้งหมด 32 ตัวแปร ตามขอคําถามในแบบวัดพฤติกรรมทาง
จริยธรรมดานความรับผิดชอบท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
- ไดคา  KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) เทากับ 0.889  ทดสอบความสัมพันธของตัวแปรดวยวิธี  Bartlette’s Test of 
Sphericity พบวามีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  สรุปไดวา ขอมูลชุดนีม้ีความสมัพันธกันในระดับสงู เหมาะ
สําหรับการวิเคราะหองคประกอบ
- พบวามีตัวแปรที่มี คาความสัมพันธกัน .30 ขึน้ไป จัดอยูในองคประกอบ  4  ดาน คือ  ดานการตรงตอเวลา  มี
จํานวน  4  ตัวแปร  ความขยันหมัน่เพียร   มีจํานวน 5  ตัวแปร  การเอาใจใสตอการเรียน  มีจํานวน 6  ตัวแปร  และ
การยอมรับผลงานของตนเอง  มีจํานวน 6  ตัวแปร  รวมทั้งหมด 21 ตัวแปร
- ขอคําถามของแตละตัวแปร  จํานวน 21 ตัวแปร แสดงไวในตารางที่ ง-2  ใน ภาคผนวก ง  หนา 297  แสดง
ความสัมพันธของตัวแปรในแตละองคประกอบไดดังภาพที่ ง-1 หนา 299

 3.1  การศึกษาและสังเคราะหรูปแบบการประเมินและการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบ ทางการเรียนของผูเรียน
ในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง 

3.1.4 ศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบทางการเรียน
3.1.4.5 ผลการวิเคราะหขอมูล

2) การวิเคราะหหาน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบพฤติกรรมทางจริยธรรมความรับผิดชอบทางการ
เรยีนในระบบอีเลิรนนิ่ง (ตอ)
- นําตัวแปรทั้ง 21 ตัว ที่ไดจากขัน้ตอนที่แลว ไปวิเคราะหหาคา  KMO  (Kaiser-Meyer-Olkin)  อีกครั้งไดคา
เทากับ 0.86  ทดสอบความสัมพันธกันของตัวแปรดวยวิธี  Bartlette’s Test of Sphericity พบวามีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สรุปไดวาขอมูลชุดนีม้ีความสมัพันธกันอดวยวิธี  Principal Component Analysis ยูในระดับสูง  
เหมาะสําหรับการวิเคราะหองคประกอบ

ํ ส ั ป ั้  ป ั้  (O h l)   ิ ี ิ  (V i )  
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- ทาการสกดองคประกอบขนตน หมุนแกนองคประกอบแบบตงฉาก (Orthogonal)  ดวยวธแวรแมกซ (Varimax)  
โดยใชโปรแกรม SPSS  มีผลดังตาราง 3-4

 3.1  การศึกษาและสังเคราะหรูปแบบการประเมินและการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบ ทางการเรียนของผูเรียน
ในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง 

3.1.4 ศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบทางการเรียน
3.1.4.5 ผลการวิเคราะหขอมูล

2) การวิเคราะหหาน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบพฤติกรรมทางจริยธรรมความรับผิดชอบทางการ
เรยีนในระบบอีเลิรนนิ่ง (ตอ)
- ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธสหสมัพันธแบบ Pearson product moment correlation  คะแนนเฉล่ียพฤติกรรม
องคประกอบแตละดานกับคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมความรับผิดชอบในภาพรวมของผูเรียน พบวา  ดานการตรงตอ
เวลา มีคาสัมประสทิธิ์สหสมัพันธเทากับ .0561 ดานความขยันหมั่นเพียร มคีาเทากับ 0.785  ดานการเอาใจใสตอ
การเรียน มคีาเทากับ .677 และดานการยอมรบัผลงานตนเอง มคีาเทากับ .802  โดยมีคา  p-value  เทากับ 0.000  ใน

   ส  ป   ี สั ั  ั ิ ั ิ ี  ี ใ
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ทุกดาน  แสดงวาองคประกอบแตละดานมความสมพนธกบพฤตกรรมความรบผดชอบทางการเรยนของผูเรยนใน
สภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่งอยูในระดับสูงเกือบทุกดาน สามารถใชบงช้ีพฤติกรรมความรับผิดชอบของผูเรยีนได

Correlations

1 .140** .163** .285** .561**
.000 .000 .000 .000

718 718 718 718 718
.140** 1 .500** .547** .785**
.000 .000 .000 .000
718 718 718 718 718

.163** .500** 1 .372** .677**

.000 .000 .000 .000
718 718 718 718 718

.285** .547** .372** 1 .802**

.000 .000 .000 .000
718 718 718 718 718

.561** .785** .677** .802** 1

.000 .000 .000 .000
718 718 718 718 718

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N

ดานการตรงตอเวลา

ดานความขยันหมั่นเพียร

ดานการเอาใจใสตอการเรียน

ดานการยอมรับผลงานตนเอง

ความรับผิดชอบในภาพรวม

ดานการตรง
ตอเวลา

ดานความขยั
นหมั่นเพียร

ดานการเอาใจ
ใสตอการเรียน

ดานการยอมรับ
ผลงานตนเอง

ความรับผิดชอ
บในภาพรวม

Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).**. 
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 3.1  การศึกษาและสังเคราะหรูปแบบการประเมินและการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบ ทางการเรียนของผูเรียน
ในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง 

3.1.4 ศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบทางการเรียน
3.1.4.5 ผลการวิเคราะหขอมูล

3) วิธีการปรับพฤติกรรมทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบทางการเรียน  
ผลจากวิเคราะหขอมูลความเห็นของผูเรียนในระบบอีเลิรนนิ่งเกี่ยวกบัการปรับพฤติกรรมความ

รับผิดชอบทางการเรียนในระบบอเีลิรนนิ่ง พบวาผูเรียนสวนใหญเห็นวาการปรับพฤติกรรมความ
รับผิดชอบทางการเรียนโดยใชวิธกีารเสริมแรงทางบวก โดยใชวิธีการแจงเตือนหรือใหคําแนะนํา 
(52.60%) และการรายงานผลคะแนนพฤติกรรมเปนระยะ (41.50%)  เปนวิธีการท่ีผูเรียนเห็นวา
เหมาะสมในการใหขอมลหรือผลยอนกลับ เพ่ือการปรับพฤติกรรมดานความรับผิดชอบทางการเรียน

37

ู  ฤ
ของตนเอง

วิธีการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบ จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ
การแจงเตือนหรอืใหคําแนะนําจากผูสอน 378 52.60

การรายงานคะแนนเปนระยะ 298 41.50

การลงโทษดวยการหักคะแนน 28 3.90

การตําหนิจากผูสอนหรือเพื่อนรวมชั้นเรียน 12 1.70

วิธีอื่น ๆ 2 0.30

ตารางที่ ง-3 ความเหน็ของผูเรยีนเก่ียวกับวิธีการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบ (n=718 คน)

 3.1  การศึกษาและสังเคราะหรูปแบบการประเมินและการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบ ทางการเรียนของผูเรียน
ในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง 

3.1.5 สังเคราะหรูปแบบการประเมินและปรับพฤติกรรม
3.1.5.1 รูปแบบของการประเมินและการปรับพฤติกรรมทางจรยิธรรมดานความรับผิดชอบ

38ปรับปรุงจากรูปแบบบางสวน จากการนําเสนอในการประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยรังสิต ประจําป 2552  วันท่ี 2 เมษายน 2552  ณ มหาวิทยาลัยรังสิต

เอกสาร
หนา 97

 3.1  การศึกษาและสังเคราะหรูปแบบการประเมินและการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบ ทางการเรียนของผูเรียน
ในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง 

3.1.5 สังเคราะหรูปแบบการประเมินและปรับพฤติกรรม
3.1.5.2 เกณฑการประเมินพฤติกรรมและการกําหนดวธีิการคํานวณคะแนน นําไปใชกําหนดเงื่อนไขสําหรับสราง

ฟงกชั่นในโปรแกรม เพื่อคํานวณ
คะแนนและระดับพฤติกรรมของ

ผูเรียนแตละคน

39

ชวงคะแนนเกณฑสําหรับ
การประเมนิระดับพฤติกรรม



14

 3.1  การศึกษาและสังเคราะหรูปแบบการประเมินและการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบ ทางการเรียนของผูเรียน
ในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง 

3.1.6  ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบโดยผูเชี่ยวชาญ

-สรางแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการประเมินและการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบทางการ
เรียน
ของผูเรียนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง เสนอประธานที่ปรึกษา ปรับแกใหสมบูรณ ครอบคลุมประเด็นที่
ตองการ 

- ประเด็นการประเมิน ประกอบดวย ดานความเปนไปไดของรูปแบบในการนําไปพัฒนาเปนโมดูลซอฟตแวร,  
ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนบงชี้พฤติกรรม,  ความเหมาะสมของเกณฑการใหคะแนน, วิธีการ
คํานวณคะแนนพฤติกรรม,  การแปลผลระดับพฤติกรรม และ การกําหนดขอความขอมลยอนกลับ 

40

คานวณคะแนนพฤตกรรม,  การแปลผลระดบพฤตกรรม และ การกาหนดขอความขอมูลยอนกลบ 
(Feedback)  สําหรับการปรับพฤติกรรมของผูเรียน

- การใหคะแนนความเหมาะสมในแตละประเด็น มีดังนี้
คะแนน 4.51-5.00 หมายถึง ความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด
คะแนน 3.51-4.50 หมายถึง ความเหมาะสมอยูในระดับมาก
คะแนน 2.51-3.50 หมายถึง  ความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง
คะแนน 1.51-2.50 หมายถึง ความเหมาะสมอยูในระดับนอย
คะแนน 1.00-1.50 หมายถึง ความเหมาะสมอยูในระดับนอยท่ีสุด

- เสนอผูเชี่ยวชาญ ดานคอมพิวเตอรศึกษา/เทคโนโลยีทางการศึกษา จํานวน 4 ทาน และ ดานการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร จํานวน 1 ทาน รวม 5 ทาน

- รายชื่อผูเชี่ยวชาญแสดงไวใน ภาคผนวก  ก  หนา 181 สําหรับแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ
แสดงไวใน  ภาคผนวก จ หนา 316   สวนผลการประเมินจากผูเชี่ยวชาญแสดงไวในบทที ่4

 3.1  การศึกษาและสังเคราะหรูปแบบการประเมินและการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบ ทางการเรียนของผูเรียน
ในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง 

3.1.6  ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบโดยผูเชี่ยวชาญ

สรุปผลการประเมินและ
การใหขอเสนอแนะจาก
ผเชี่ยวชาญ ใน การกําหนด

นําไปใชกําหนดเงื่อนไขสําหรับสราง
ฟงกชั่นในโปรแกรมเพ่ือคํานวณหาคะแนน

พฤติกรรมแตละดานของผูเรียน

3.1.5 สังเคราะหรูปแบบการประเมินและปรับพฤติกรรม

41

ผูเชยวชาญ ใน การกาหนด
เกณฑ/เงื่อนไข  คะแนน และ
การแปลเปนระดับพฤติกรรม
ที่เกิดจากการทํากิจกรรมการ
เรียน ซึง่บงชี้ในแตละ
องคประกอบของพฤติกรรม
ความรับผิดชอบ

(รายละเอียด
เอกสารหนา 102)

 3.1  การศึกษาและสังเคราะหรูปแบบการประเมินและการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบ ทางการเรียนของผูเรียน
ในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง 

3.1.4 ศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบทางการเรียน
3.1.6  ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบโดยผูเชี่ยวชาญ

สรุปผลการประเมินและ
การใหขอเสนอแนะจาก
ผเชี่ยวชาญ ใน การ

นําไปใชกําหนดเงื่อนไขสําหรับสราง
ฟงกชั่นในโปรแกรม เพื่อเลือกให

ขอแนะนําการปรับพฤติกรรมของผูเรียน

42

ผูเชยวชาญ ใน การ
กําหนดขอความแนะนํา
การปรับพฤติกรรม
ผูเรียนแตละดานและ
ภาพรวม 

(รายละเอียด
เอกสารหนา 104-

105)
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 3.2 การออกแบบและพัฒนาระบบ

43

 3.2 การออกแบบและพัฒนาระบบ

3.2.1 การออกแบบการทํางานของระบบ

3.2.1.1 กรอบแนวคิดการพัฒนาโมดูลประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบ หรือ Response Module

44

 3.2 การออกแบบและพัฒนาระบบ

3.2.1 การออกแบบการทํางานของระบบ
3.2.1.2 การออกแบบกระบวนการทํางานภายในของระบบ

เอกสารหนา  108 

45
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 3.2 การออกแบบและพัฒนาระบบ

3.2.2 การออกแบบสวนเชื่อมประสานและรายงาน 

46
เอกสารหนา 110-111

 3.2 การออกแบบและพัฒนาระบบ

3.2.3 การออกแบบกระบวนการประเมินผล
3.2.3.1 การประเมินพฤติกรรมการตรงตอเวลา 

เอกสารหนา  112

47

เอกสารหนา  112

 3.2 การออกแบบและพัฒนาระบบ

3.2.3 การออกแบบกระบวนการประเมินผล
3.2.3.2 การประเมินพฤติกรรมความขยันหม่ันเพียร

48
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 3.2 การออกแบบและพัฒนาระบบ

3.2.3 การออกแบบกระบวนการประเมินผล
3.2.3.2 การประเมินพฤติกรรมความขยันหม่ันเพียร



49

เอกสารหนา  115

 3.2 การออกแบบและพัฒนาระบบ

3.2.3 การออกแบบกระบวนการประเมินผล
3.2.3.3 การประเมินพฤติกรรมดานการเอาใจใสตอการเรียน



50

เอกสารหนา  116

 3.2 การออกแบบและพัฒนาระบบ

3.2.3 การออกแบบกระบวนการประเมินผล
3.2.3.4 การประเมินพฤติกรรมดานการยอมรับผลงานตนเอง



51

เอกสารหนา  117
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 3.2 การออกแบบและพัฒนาระบบ

3.2.3 การออกแบบกระบวนการประเมินผล
3.2.3.5 การประเมินผลพฤติกรรมความรับผิดชอบโดยภาพรวม 



52

เอกสารหนา  118

 3.2 การออกแบบและพัฒนาระบบ

3.2.4 การออกแบบฐานขอมูล

53

พจนานุกรมขอมูล 
(Data Dictionary) 
แสดงไวใน ตารางที่ ฉ-1  
และ ฉ-2  ในภาคผนวก ฉ 
หนา 342 และ 343

 3.2 การออกแบบและพัฒนาระบบ

3.2.5 การพัฒนาโปรแกรม เอสารหนา  345-346

ตัวอยางโปรแกรม view.php

54
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 3.2 การออกแบบและพัฒนาระบบ

3.2.5 การพัฒนาโปรแกรม ตัวอยางโปรแกรม locallib.php

55

 3.2 การออกแบบและพัฒนาระบบ

3.2.6 การพัฒนาสวนชวยเหลือ เอกสารหนา  347

56

 3.2 การออกแบบและพัฒนาระบบ

3.2.7 การทดสอบระบบเบื้องตน

ผูวิจัยทําการ สํารองขอมูลระบบบริหารจัดการการเรียนรู และบทเรียนรายวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ พรอมขอมูลผูใชและขอมูลประวัติพฤติกรรมการเรียนจากเครื่องแมขาย ซึง่ผูวิจัยได
ทดลองจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 (ดําเนินการในขั้นตอนที่  3.1.3)  นํากู
คืน (Restore) ติดต้ังบนเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล (PC)  บนซอฟตแวร  AppServ version 2.5.10  
ทําหนาที่จําลองเปนแมขายแมขายใหบริการเว็บ  (Server)  โดยติดต้ังซอฟตแวร  ดังนี้

- Apache Web Server Version 2.2.8  บริหารจัดการใหบริการเว็บไซต
 

57

- PHP Script Language Version 5.2.6  ภาษาสคริปตสําหรับพัฒนาโปรแกรมประยกุต
บนเว็บไซต

- MySQL Database Version 5.0.51b ระบบบริหารจัดการฐานขอมูล
- phpMyAdmin Database Manager Version 2.10.3 โปรแกรมประยุกตบริหารจัดการ

ฐานขอมูล MySQL ผานเว็บไซต
จากน้ันทําการติดต้ัง โมดูลประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบ เขากับระบบ Moodle ทําการ

ทดสอบความถูกตองในการประมวลผลและการทํางาน
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 3.2 การออกแบบและพัฒนาระบบ

3.2.8 การประเมินคุณภาพระบบ
ผูวิจัยสรางแบบประเมนิระบบคุณภาพระบบ มีกรอบการประเมินคุณภาพ  4 ดาน  ประกอบดวย

1) ดานการรวมองคประกอบเขาดวยกัน (Integration Test)
2) ดานการใชงานของระบบ (Usability test)
3) ดานการประมวลผลของระบบ (Performance test)
4) ดานการทํางานของแตละสวนของระบบ (Functionality test)

- นําแบบประเมินฉบับราง เสนอประธานกรรมการท่ีปรึกษาเพื่อใหขอแนะนํา ทําการปรับแกแบบประเมินใหสมบูรณ 
- นําขอคําถามในแบบประเมินเสนอผูเช่ียวชาญเพื่อประเมินความสอดคลองดานเน้ือหา (IOC)  จํานวน 3  ทาน  
- ผลการวิเคราะหหาคา IOC  พบวาขอคําถามทกขอมีคา IOC  มากกวา  .50  สามารถนําไปใชได  โดยปรับปรงขอความในขอคําถามบางขอ

58

ผลการวเคราะหหาคา IOC  พบวาขอคาถามทุกขอมคา IOC  มากกวา  .50  สามารถนาไปใชได  โดยปรบปรุงขอความในขอคาถามบางขอ
ใหถูกตองตามขอแนะนําของผูเช่ียวชาญ  
- สรางเปนแบบประเมินคุณภาพโมดูลประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบ  สําหรับรายช่ือผูเช่ียวชาญแสดงไวในภาคผนวก  ก  หนา 181   สวน
ผลการวิเคราะหคา IOC  แสดงไวในตารางท่ี ฉ-3 ภาคผนวก ฉ หนา 354
- นําแบบประเมินคุณภาพโมดูลประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบ  เสนอผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาซอฟตแวรการศึกษาและดานการพัฒนา
ระบบอีเลิรนน่ิง  5  ทาน ประเมินคุณภาพ โดยมีเกณฑคะแนนและการแปลผลระดับคุณภาพดังน้ี

คะแนน 4.51-5.00 หมายถึง คุณภาพอยูในระดับมากท่ีสุด
คะแนน 3.51-4.50 หมายถึง คุณภาพอยูในระดับมาก
คะแนน 2.51-3.50 หมายถึง คุณภาพอยูในระดับปานกลาง
คะแนน 1.51-2.50 หมายถึง คุณภาพอยูในระดับนอย
คะแนน 1.00-1.50 หมายถึง คุณภาพอยูในระดับนอยท่ีสุด

     ผลการประเมินคุณภาพ  แสดงไวในบทท่ี 4   สําหรับรายช่ือผูเช่ียวชาญแสดงไวใน ภาคผนวก  ก  หนา  182  และ
แบบประเมินคุณภาพโมดูลประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบ (Response Module) แสดงไวในภาคผนวก ฉ หนา 359

3.3 การติดต้ังและทดลองใชระบบ

59

3.3 การติดต้ังและทดลองใชระบบ

3.3.1 การติดตั้งระบบ ตําแหนงติดตั้ง  response module
บนเครื่องแมขาย (Web Server)
 http://e-learning.yru.ac.th/eres

60ภาพที่ ฉ-7 ในภาคผนวก ฉ หนา 346 (ปรับปรุงแลว)
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3.3 การติดต้ังและทดลองใชระบบ

3.3.2  สรางกิจกรรมประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบ

61

3.3 การติดต้ังและทดลองใชระบบ

3.3.3  การทดลองใชระบบ

- ผูเรยีนสวนใหญยังขาดความรูและประสบการณการใช
คอมพิวเตอรสําหรับการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมแบบ
อีเลิรนนิ่ง

- ผูเรยีนยงัขาดประสบการณในการใชโปรแกรม
ติดตอสื่อสาร เชน อีเมล การสงขอความ

ปญหาที่พบในการทดลองใชระบบ

62

- ผูเรยีนสวนใหญยังขาดประสบการณในการใช
โปรแกรมท่ีเปนเครื่องสบืคนขอมูลในอินเทอรเน็ต เชน 
Google

- ผูเรยีนสวนใหญไมเขาใจขั้นตอนการทํากิจกรรมการ
เรียนแตละกิจกรรม  ทําใหปฏิบัติงานตามคําสั่งในแตละ
กิจกรรมไดคอนขางชาและไมมั่นใจวาปฏิบัติไดถูกตอง

- ผูเรยีนบางสวนไมมีทักษะการใชโปรแกรม Microsoft 
Word, Microsoft PowerPoint, Microsoft Excel สําหรับการ
ปฏิบัติงานการบานทีม่อบหมาย

- ผูเรยีนสวนใหญขาดทักษะการพิมพ  ทําใหการพิมพ
โตตอบผานคอมพิวเตอรทําไดคอนขางชามาก

3.4 การทดลองจัดการเรียนการสอนและเก็บรวบรวมขอมูล

63
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3.4 การทดลองจัดการเรียนการสอนและเก็บรวบรวมขอมูล
3.4.1 การออกแบบการทดลอง

64

โดยท่ี
E คือ  กลุมทดลอง (Experimental Group)  เรียนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนน่ิงโดยใช Moodle มีโมดูลประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบ

ทํางานรวมดวย
C คือ  กลุมควบคุม (Control Group)  เรียนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนน่ิงโดยใช Moodle  ตามปกติ
O1 คือ  คะแนนระดับคุณธรรมจริยธรรมดานความรับผิดชอบกอนการทดลองเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุม,  

คะแนนพฤติกรรมความรับผิดชอบทางการเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนการเรียนในแตละบท
X คือ  การจัดการเรียนการสอนบทเรียนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิตในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนน่ิง 

บริหารจัดการดวย Moodle  และใชโมดูลประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบสรางกิจกรรมประเมินพฤติกรรมความ
รับผิดชอบแสดงใหผูเรียนมองเห็นและเปดรายงานของกิจรรมได

_ คือ  การจัดการเรียนการสอนบทเรียนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิตในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนน่ิง บริหารจัดการ
ดวย Moodle ปกติ ผูเรียนมองไมเห็นกิจกรรมประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบ

O2 คือ  คะแนนระดับคุณธรรมจริยธรรมดานความรับผิดชอบหลังการทดลองเรียนครบทุกบทเรียน ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม,  
คะแนนพฤติกรรมความรับผิดชอบทางการเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังเรียนจบบทเรียนแตละบท

3.4 การทดลองจัดการเรียนการสอนและเก็บรวบรวมขอมูล
3.4.2 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง

 ประชากร  คือ  นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4  ป และ 5 ป ทีล่งทะเบียนเรียนรายวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต (Information Technology for Life)  ในภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา 2552  
ทั้งหมดจํานวน 24  กลุม รวมทั้งหมด 919  คน (ขอมูลการลงทะเบียนของนักศึกษาจากกองบรกิารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ในระบบสารสนเทศบรกิารการศึกษาที่เว็บไซต http://register.yru.ac.th) 

กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ป ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
ชีวิตในภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา 2552   คัดเลอืกกลุมตัวอยางโดย ใชวิธีเลือกแบบเจาะจง  พิจารณากลุมเรียน
ี่ ี ั ื้  ึ ั ี ใ  ี ั ั้ ี้ ื่  ิ ี่ ิ ี

65

ทีมีคุณลักษณะพืนฐานคลายคลึงกนั และมีจํานวนใกลเคียงกัน ทงันี เพือลดขอผิดพลาดทีเกิดจากความลําเอียง
ของขอมูลทีไ่ดจากกลุมตัวอยางตางกัน และ เพื่อความสะดวกในการทดลองและการรวบรวมขอมูล กลุม
ตัวอยางสุมโดยวิธีจับสลากเพื่อกําหนดใหเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ดังนี้

1) กลุมทดลอง  คือ นักศึกษาปริญญาตรี  5  ป หลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาการศึกษาปฐมวัย  ชั้น
ปที่  2  ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา  คณะครุศาสตร  ซึง่ลงทะเบียนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต ภาค
เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552  จํานวน 39 คน

2) กลุมควบคุม  คือ นักศึกษาปรญิญาตรี 5  ป หลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาสังคมศึกษา ชั้นปที ่2  
ภาควิชาพ้ืนฐานการศึกษา  คณะครุศาสตร  ซึง่ลงทะเบียนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2552  จํานวน 42 คน

3.4 การทดลองจัดการเรียนการสอนและเก็บรวบรวมขอมูล
3.4.3 การเก็บรวบรวมขอมูล

 3.4.3.1 การกําหนดตัวแปร

- ตัวแปรตน (Independent Variable)  คือ การจัดการเรียนการสอน
รายวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชวีิต ในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่งโดยใช  
Moodle เปนระบบบริหารจดัการการเรียนรู (LMS)  พรอมกับติดตั้งโมดูลประเมิน
พฤติกรรมความรับผิดชอบ (R  M d l ) ทําหนาที่สนับสนนการปร เมินแล

66

พฤตกรรมความรบผดชอบ (Response Module) ทาหนาทสนบสนนุการประเมนและ
การปรับพฤติกรรมผูเรียน

- ตัวแปรตาม (Dependent Variables)  คือ คะแนนระดับคุณธรรม
จริยธรรมดานความรับผิดชอบ  และ คะแนนระดับพฤตกิรรมความรับผิดชอบทางการ
เรียนของผูเรียนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง
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3.4 การทดลองจัดการเรียนการสอนและเก็บรวบรวมขอมูล
3.4.3 การเก็บรวบรวมขอมูล

3.4.3.2 ขั้นตอนเก็บรวบรวมขอมูล
เอกสารหนา 131

67

3.5 การประเมินประสิทธิผลและวิเคราะหขอมูล

3.5.1  การวิเคราะหผลเบื้องตน ใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ใชสําหรับการวิเคราะห
- การประเมินคุณภาพบทเรียนและความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนการสอนในบทเรียน
- การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการประเมินและการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบ
ทางการเรียนของผูเรียนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง 

- การคํานวณคะแนนเฉล่ียระดับพฤติกรรมความรับผิดชอบของผูเรียน 
- การประเมินคุณภาพโมดูลประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบ

68

3.5.2  การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ประกอบดวย
- การหาคาดัชนีความสอดคลองเชิงเนื้อหา  (Index of Consistency: IOC) ใชสูตรของ

โรวิเนลลี่และแฮมเบลตัน ดังนี้

 
ใชสําหรับหาคาความสอดคลองเชงิเนื้อหาของ 
(1) แบบสอบถามวัดพฤติกรรมทางจรยิธรรมดานความรับผิดชอบทางการเรยีนของผูเรยีนในระบบอีเลิรนนิ่ง
(2)  แบบประเมินคุณภาพของบทเรียนอีเลิรนนิ่ง รายวิชา เทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือชีวิต 
(3) แบบประเมินคุณภาพโมดูลซอฟตแวรระบบสนับสนนุการประเมินและปรับพฤติกรรมทางจริยธรรมดาน

      ความรับผิดชอบทางการเรียนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง (Response Module)

N

R
IOC 

3.5 การประเมินประสิทธิผลและวิเคราะหขอมูล

3.5.2.2 สถิติหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  ใชวิธีการหาสัมประสิทธ์ิความเชื่อม่ันแบบแอลฟา 
(Coefficient)

69

ใชสําหรับหาคาความเชื่อม่ันแบบสอบถามวัดพฤติกรรมทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบทางการเรียน
ของผูเรียนในระบบอีเลิรนนิ่ง (ในขั้นตอนการศึกษาองคประกอบของพฤติกรรมความรับผิดชอบ)
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3.5 การประเมินประสิทธิผลและวิเคราะหขอมูล
3.5.3  การวิเคราะหองคประกอบ  

สําหรับหาน้ําหนักความสําคัญ (Factor Loading) ขององคประกอบแตละดานของพฤติกรรมทางจรยิธรรม
ดานความรับผิดชอบโดยการวิเคราะหองคประกอบ   ทําการ สกัดองคประกอบขั้นตนดวยวิธี  Principal 
Component Analysis หมุนแกนองคประกอบแบบต้ังฉาก (Orthogonal)  ดวยวิธีแวริแมกซ (Varimax)  โดยใช
โปรแกรม SPSS 

3.5.4 การวิเคราะหและการประเมินประสิทธิผลของระบบ 

3.5.4.1 การเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมความรับผิดชอบของกลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังเรียน
จบบทเรียนแตละบทเรียน การเปรยีบเทียบคะแนนเฉลี่ยสรุปในภาพรวมทุกบทเรียน  รวมถึงการ
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เปรียบเทียบคะแนนคุณธรรมจริยธรรมดานความรับผิดชอบ ของกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอน
การทดลอง และหลังจากจบการทดลองทุกบทเรียน ซึง่เกบ็รวบรวมคะแนนโดยใชแบบวัดคุณธรรม
จริยธรรมความรับผิดชอบในสถานศึกษา  ใชสถิติ Independent t-test  (เลือกสูตร  Pooled Variance 
Estimate หรือ Separated Variance Estimate  โดยการตรวจสอบความแตกตางของความแปรปรวน
ของกลุมตัวอยางดวย F-test)

3.5.4.2 การเปรียบเทียบคะแนนระดับพฤติกรรมความรับผิดชอบทางการเรียนกอนเรียน 
(Pretest) และหลังเรยีน (Posttest) ในแตละบทเรียนของกลุมทดลอง  และ การวิเคราะห
เปรียบเทียบคะแนนคุณธรรมจริยธรรมดานความรับผิดชอบกอนการทดลอง (กอนเรียนบทเรียน
ทุกบท) และหลงัการทดลอง (เรียนจบบทเรียนทุกบท)  ใชสถิติ Dependent t-test   แบบจับคู  
(Paired t-test)

(เอกสารหนา 137-138)

บทที่ 4  ผลการวิจัย

4.1 ผลการศึกษาและพัฒนารูปแบบการประเมินและการปรับพฤติกรรมทางจริยธรรม
ดานความรับผิดชอบทางการเรียนของผูเรียนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง

4.2 ผลการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่งและบทเรียน
อีเลิรนนิง่รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชวีิต

4.3 ผลการสรางโมดูลซอฟตแวรระบบสนับสนนุการประเมินและการปรับพฤติกรรม
ทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบทางการเรียน
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ทางจรยธรรมดานความรบผดชอบทางการเรยน

 4.4 ผลการประเมินคุณภาพโมดลูซอฟตแวรระบบสนับสนนุการประเมินและการปรับ
พฤติกรรมทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบทางการเรียน

4.5 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบทางการเรียนของ

ผูเรียนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิง่

บทที่ 4  ผลการวิจัย
4.1 ผลการศึกษาและพัฒนารูปแบบการประเมินและการปรับพฤติกรรมทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบทางการเรียนของผูเรียนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนน่ิง

4.1.1  รูปแบบการประเมินและการปรับพฤติกรรมทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบทาง
การเรียนของผูเรียนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง
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บทที่ 4  ผลการวิจัย
4.1.2  ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการประเมินและการปรับพฤติกรรมทางจริยธรรมดานความ

รับผิดชอบทางการเรียนของผูเรียนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง  (n=5)

รายการประเมิน S.D. ระดับความเหมาะสม

1. ดานกรอบแนวคิดของรูปแบบที่พัฒนาข้ึน 4.20 0.45 มาก
2. ดานความเปนไปไดในการสรางซอฟตแวร

จากรูปแบบที่พัฒนาข้ึน

4.40 0.55 มาก

3. ดานการกําหนดกิจกรรมการเรียนบงชี้พฤติกรรมแตละองคประกอบ
3.1 ดานการตรงตอเวลา 4.60 0.55 มากท่ีสุด
3.2 ดานความขยันหม่ันเพียร 4.40 0.55 มาก

x
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3.3 ดานการเอาใจใสตอการเรียน 4.40 0.55 มาก
3.4 ดานการยอมรับผลงานตนเอง 4.60 0.55 มากท่ีสุด

4. ดานการกําหนดความสําคัญขององคประกอบ การคํานวณคะแนนและการประเมินระดับพฤติกรรม 4.40 1.34 มาก

5. ดานการกําหนดขอความแนะนําการปรับพฤติกรรมรายองคประกอบ
5.1 ดานการตรงตอเวลา 4.80 0.45 มากท่ีสุด
5.2 ดานความขยันหม่ันเพียร 4.60 0.55 มากท่ีสุด
5.3 ดานการเอาใจใสตอการเรียน 4.60 0.55 มากท่ีสุด
5.4 ดานการยอมรับผลงานตนเอง 4.60 0.55 มากท่ีสุด

6. การกําหนดขอความแนะนําการปรับพฤติกรรมภาพรวม 4.60 0.55 มากท่ีสุด

ความเหมาะสมของรูปแบบในภาพรวม 4.52 0.16 มากทีสุ่ด

บทที่ 4  ผลการวิจัย
x

4.2 ผลการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนน่ิงและบทเรียนอีเลิรนน่ิงรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต
4.2.1 ผลการพัฒนาระบบจัดการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนน่ิง
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บทที่ 4  ผลการวิจัย
x

4.2 ผลการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนน่ิง
และบทเรียนอีเลิรนน่ิงรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต
4.2.2 ผลการพัฒนาบทเรียนอีเลิรนน่ิงรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต
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บทที่ 4  ผลการวิจัย
x

4.2 ผลการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนน่ิง
และบทเรียนอีเลิรนน่ิงรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต

4.2.3  ผลการประเมินคุณภาพบทเรียนและความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียน

องคประกอบ S. D.
ระดับการประเมิน

คุณภาพ
 ใ  ี ี

x

ตารางที่ 4-4 ผลการประเมินคุณภาพบทเรียนอีเลิรนนิ่ง รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต ( n = 5)

76

ดานการใชบทเรียน 4.43 0.27 ดี
ดานการออกแบการสอน 4.50 0.50 ดี
ดานเนื้อหา 4.80 0.19 ดีมาก
ดานภาษาและภาพประกอบ 4.88 0.18 ดีมาก

คณุภาพโดยรวม 4.65 0.22 ดีมาก

บทที่ 4  ผลการวิจัย
x

4.2 ผลการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนน่ิงและบทเรียนอีเลิรนน่ิงรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต
4.2.3  ผลการประเมินคุณภาพบทเรียนและความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียน

ลําดับท่ี กิจกรรมการเรียนการสอน S. D.
ระดับการ

ประเมินความ
เหมาะสม

1 กิจกรรมประจําวชิา
1.1 กิจกรรมกระดานขาวประจําวิชา 4.80 0.45 มากท่ีสุด
1.2 กิจกรรมกระดานถาม-ตอบประจําวิชา 4.20 0.45 มาก
1.3 กิจกรรมหองสนทนา (Chat Room) ประจําวิชา 4.40 0.55 มาก
1.4 ลักษณะกิจกรรมและจํานวนกิจกรรมของวิชา 4.20 0.45 มาก

ป ิ ป ํ ิ โ

x

x

77

สรุปกิจกรรมประจําวิชาโดยรวม 4.40 0.28 มาก

2 กิจกรรมประจําแตละบทเรียน
2.1 การเรียนดวยทรัพยากรการเรียนดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book) 4.80 0.45 มากท่ีสุด
2.2 การเรียนดวยทรัพยากรการเรียนรูอื่น ๆ เชน สไลด ลิงกขอมูลความรู ภาพประกอบ

เพ่ิมเติม
4.60 0.55 มากท่ีสุด

2.3 กิจกรรมการอภิปรายหรือกระดานเสวนา 4.40 0.55 มาก
2.4 กิจกรรมสงการบาน 4.80 0.45 มากท่ีสุด
2.5 กิจกรรมทําแบบฝกหัด 4.40 0.89 มาก
2.6 กิจกรรมหองปฏิบัติการ 4.20 0.84 มาก
2.7 ลักษณะกิจกรรมและจํานวนกิจกรรม

ในภาพรวมของแตละบทเรียน 4.80 0.45 มากท่ีสุด

กิจกรรมประจําแตละบทเรียนในภาพรวม 4.57 0.24 มากท่ีสุด

สรุปความเหมาะสมของกิจกรรมโดยรวม 4.49 0.12 มาก

บทที่ 4  ผลการวิจัย
x

4.3 ผลการพัฒนาโมดูลซอฟตแวรระบบสนับสนุนการประเมินและการปรับพฤติกรรม
ทางจรยิธรรมดานความรับผิดชอบทางการเรียนของผูเรียน
4.3.1 ผลการพัฒนาโมดูลประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบ

x

4.3.1.1 ผลการติดตั้งโมดูลประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบ
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บทที่ 4  ผลการวิจัย
x

4.3 ผลการพัฒนาโมดูลซอฟตแวรระบบสนับสนุนการประเมินและการปรับพฤติกรรม
ทางจรยิธรรมดานความรับผิดชอบทางการเรียนของผูเรียน
4.3.1 ผลการพัฒนาโมดูลประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบ

x

4.3.1.2  ผลการสรางกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบ 
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บทที่ 4  ผลการวิจัย
xx
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บทที่ 4  ผลการวิจัย
xx
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บทที่ 4  ผลการวิจัย
xx
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บทที่ 4  ผลการวิจัย
xx
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บทที่ 4  ผลการวิจัย
4.4 ผลการประเมินคุณภาพโมดูลซอฟตแวรระบบสนับสนุนการประเมินและการปรับพฤติกรรมทางจริยธรรมดานความ

รับผิดชอบทางการเรียน
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บทที่ 4  ผลการวิจัย
4.5 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบทางการเรียนของผูเรียนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนน่ิง

4.5.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบทางการเรียน ของกลุมทดลอง กอนเรียนและ
                หลังเรียนจบแตละบทเรียน

บทเรียน คะแนน S. D. df t Sig.
บทที่ 2
อินเทอรเนต็

กอนเรียน 1.84 .56
38 16.57 .000**

หลังเรียน 3.27 .63
บทที่ 3 คอมพิวเตอร
ฮารดแวร

กอนเรียน 3.26 .55
38 2.34 .024*

หลังเรียน 3.35 .51
บทที่ 4 คอมพิวเตอรซอฟตแวร กอนเรียน 2.07 .70

38 11.23 .000**
หลังเรียน 3.29 .53

x
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หลงเรยน 3.29 .53
บทที่ 5 การจดัการขอมูล กอนเรียน 1.76 .50

38 15.47 .000**
หลังเรียน 3.19 .47

บทที่ 6 ระบบสารสนเทศ กอนเรียน 2.21 .38
38 24.914 .000**

หลังเรียน 3.27 .34
บทที่ 7 การสื่อสารขอมูลและเครือขาย
คอมพิวเตอร

กอนเรียน 2.28 .77
38 7.907 .000**

หลังเรียน 3.42 .59

บทที่ 8 พาณิชยอิเล็กทรอนิกส กอนเรียน 2.96 .82
38 6.161 .000**

หลังเรียน 3.66 .38
บทที่ 9 จรยิธรรมและความปลอดภัย กอนเรียน 3.19 .75

38 2.254 .030*
หลังเรียน 3.35 .64

** p < .01   และ * p < .05   เอกสารหนา 159

บทที่ 4  ผลการวิจัย
4.5 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบทางการเรียนของผูเรียนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนน่ิง

4.5.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิพฤติกรรมทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบทางการเรียนของ กลุมทดลองและกลุมควบคุม
หลังเรียนจบแตละบทเรียน

บทเรียน กลุมตัวอยาง จํานวน (คน) S. D. df t Sig.

บทที่ 2
อินเทอรเนต็

กลุมทดลอง 39 3.27 .63
79 4.135 .000**

กลุมควบคุม 42 2.65 .71

บทที่ 3 คอมพิวเตอร
ฮารดแวร

กลุมทดลอง 39 3.35 .51
72.21 8.120 .000**

กลุมควบคุม 42 2.51 .40

บทที่ 4 คอมพิวเตอร
ฟ  

กลุมทดลอง 39 3.29 .53
79 3.824 .000**



x
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ซอฟตแวร กลุมควบคุม 42 2.76 .68

บทที่ 5 การจดัการขอมูล กลุมทดลอง 39 3.19 .47
79 3.152 .002**

กลุมควบคุม 42 2.77 .67

บทที่ 6 ระบบสารสนเทศ กลุมทดลอง 39 3.27 .34
64.25 3.015 .004**

กลุมควบคุม 42 2.93 .63
บทที่ 7 การสื่อสารขอมูล
และเครือขายคอมพิวเตอร

กลุมทดลอง 39 3.42 .59 79
3.418 .001**

กลุมควบคุม 42 2.97 .59

บทที่ 8 พาณิชย
อิเล็กทรอนิกส

กลุมทดลอง 39 3.66 .38 63.957 3.793 .000**
กลุมควบคุม 42 3.18 .70

บทที่ 9 จรยิธรรมและ
ความปลอดภัย

กลุมทดลอง 39 3.35 .64
79 4.041 .000**

กลุมควบคุม 42 2.74 .70

เอกสารหนา
160-161

** p < .01

บทที่ 4  ผลการวิจัย
4.5.3   ผลการเปรียบเทียบจํานวนและรอยละของผูเรียนกลุมทดลอง แยกตามกลุมระดับ
พฤติกรรมความรับผิดชอบทางการเรียนในแตละบทเรียน

บทเรียน
จํานวนและรอยละพฤติกรรมความรับผิดชอบแตละกลุม
กลุมพฤติกรรม จํานวน (คน) คิดเปนรอย

ละ
รวม (%)

บทท่ี 2 อินเทอรเน็ต

ดีมาก 22 56.41

100.00
ดี 12 30.77
พอใช 5 12.82
ควรปรับปรุง 0 0

บทท่ี 3 คอมพิวเตอร

ดีมาก 27 69.23
ดี 12 30.77

บทเรียน
ขอมูลพฤติกรรมความรับผิดชอบ

กลุม
พฤติกรรม

จํานวน 
(คน)

คิดเปน
รอยละ

รวม

บทท่ี 7 การ
สื่อสารขอมูลและ
เครือขาย
คอมพิวเตอร

ดีมาก 25 64.1

100.00
ดี 12 30.77
พอใช 2 5.13
ควรปรับปรงุ 0 0
ี
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บทท 3 คอมพวเตอร
ฮารดแวร

100.00
พอใช 0 0
ควรปรับปรุง 0 0

บทท่ี 4 คอมพิวเตอร
ซอฟตแวร

ดีมาก 24 61.54

100.00
ดี 14 35.9
พอใช 1 2.56
ควรปรับปรุง 0 0

บทท่ี 5 การจัดการ
ขอมูล

ดีมาก 20 51.29

100.00
ดี 18 46.15
พอใช 1 2.56
ควรปรับปรุง 0 0

บทท่ี 6  ระบบ
สารสนเทศ

ดีมาก 29 74.36

100.00
ดี 8 20.51
พอใช 2 5.13
ควรปรับปรุง 0 0

บทท่ี 8 พาณิชย
อิเล็กทรอนิกส

ดีมาก 34 87.18

100.00
ดี 5 12.82
พอใช 0 0
ควรปรับปรงุ 0 0

บทท่ี 9 จริยธรรม
และความ
ปลอดภัย

ดีมาก 28 71.79

100.00
ดี 10 25.64
พอใช 0 0
ควรปรับปรงุ 1 2.56
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บทที่ 4  ผลการวิจัย
4.5.3   ผลการเปรียบเทียบจํานวนและรอยละของผูเรียนกลุมทดลอง แยกตามกลุมระดับพฤติกรรมความรับผิดชอบทางการเรียนในแตละบทเรียน

88
ภาพท่ี 4-12   แสดงการเปรียบเทียบจํานวนผูเรียนกลุมทดลองคิดเปนรอยละแยกตามกลุมพฤติกรรมความรับผิดชอบทางการเรียนหลังเรียนจบแตละบทเรียน

บทที่ 4  ผลการวิจัย
4.5.3   ผลการเปรียบเทียบจํานวนและรอยละของผูเรียนกลุมทดลอง แยกตามกลุมระดับพฤติกรรมความรับผิดชอบทางการเรียนในแตละบทเรียน

แสดงรายการขอมูลจํานวนคนและรอยละประกอบ

89
ภาพท่ี 4-12   แสดงการเปรียบเทียบจํานวนผูเรียนกลุมทดลองคิดเปนรอยละแยกตามกลุมพฤติกรรมความรับผิดชอบทางการเรียนหลังเรียนจบแตละบทเรียน

บทที่ 4  ผลการวิจัย
4.5.4  ผลการเปรียบเทยีบคะแนนคุณธรรมจริยธรรมดานความรับผิดชอบของ กลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนและหลังการทดลอง

จัดการเรียนการสอน
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การเปรียบคะแนนระดับคุณธรรมจรยิธรรมดานความรับผิดชอบของกลุมทดลองและกลุมควบคมุกอนการทดลอง
จัดการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง  พบวากลุมตัวอยางทัง้สองกลุม มีระดับจรยิธรรมดานความ
รับผิดชอบของทั้งสองกลุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิตทิีร่ะดับ .01  ( = .115)  โดยกลุมทดลอง 
(นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย จํานวน 39 คน) มีคาเฉล่ียระดับความรับผดิชอบเทากับ 3.20 และกลุมควบคมุ  
(นักศึกษาสาขาสังคมศึกษา จํานวน 42 คน)  มคีาเฉล่ียเทากับ 3.09  
      สรุปไดวากอนทดลองจัดการเรยีนการสอนสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง กลุมตัวอยางทั้งสองกลุมมีระดับ
จริยธรรมคุณธรรมดานความรับผิดชอบไมแตกตางกัน
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บทที่ 4  ผลการวิจัย
4.5.4  ผลการเปรียบเทยีบคะแนนคุณธรรมจริยธรรมดานความรับผิดชอบของ กลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนและหลังการทดลอง

จัดการเรียนการสอน
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ผลการเปรียบคะแนนระดับคุณธรรมจริยธรรมดานความรับผิดชอบของกลุมทดลองและกลุมควบคมุหลังจบการ
ทดลองจัดการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่งครบทุกบทเรยีนแลว  พบวา กลุมตัวอยางทั้งสองกลุม มี
ระดับจริยธรรมดานความรับผิดชอบของทั้งสองกลุมแตกตางกันไมมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01  ( = .001)  โดย
กลุมทดลอง  มีคาเฉล่ียระดับความรับผิดชอบเทากับ 3.42  และกลุมควบคมุ  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.03  
       สรุปไดวาหลังจัดทดลองจัดการเรยีนการสอนสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง กลุมตัวอยางทัง้สองกลุมมีระดับ
จริยธรรมคุณธรรมดานความรับผิดชอบแตกตางกัน โดยกลุมทดลองมคีะแนนระดับคุณธรรมจรยิธรรมดานความ
รับผิดชอบเฉล่ียเทากับ 4.42  สูงกวาคะแนนเฉล่ียของกลุมควบคมุ ซึง่มคีะแนนเฉล่ียเทากับ 3.03  

บทที่ 4  ผลการวิจัย
4.5.4  ผลการเปรียบเทียบคะแนนคุณธรรมจริยธรรมดานความรับผิดชอบของ กลุมทดลอง  กอนและหลังการทดลอง
จัดการเรียนการสอน

92

ผลการเปรียบคะแนนระดับคุณธรรมจริยธรรมดานความรับผิดชอบของกลุมทดลองกอนและหลังการทดลองจัดการ
เรียนการสอนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง พบวาคะแนนเฉล่ียระดับจริยธรรมดานความรับผิดชอบของทั้งสอง
กลุมแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ( = .001)  โดยคะแนนเฉล่ียหลังการทดลองมคีา
เทากับ 3.42  สูงกวาคะแนนคาเฉล่ียกอนการทดลอง มีเทากับ 3.20 
        สรุปไดวาหลังจัดทดลองจัดการเรียนการสอนสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง กลุมทดลองมีระดับจรยิธรรม
คุณธรรมดานความรับผิดชอบสูงข้ึน

บทที่ 4  ผลการวิจัย
ผลการประเมินความพึงพอใจ (เพ่ิมเติม)

93
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บทที่ 5  สรุป  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

5.1 สรุปผลการวิจัย
5.2 อภิปรายผล
5 3 ขอเสนอแนะ

กําลังเขียนรายงาน
การวิจัย

94

5.3 ขอเสนอแนะ


