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ประเด็นการนําเสนอ

ั ํ ัoลกัษณะและความสําคัญของ e-Learning

oปญหาของ e-Learning

oวัตถุประสงคของการศึกษา

oวิธีการศึกษาoวธการศกษา

oผลการศึกษา

oสรุป

oภาพประกอบการศึกษาoภาพประกอบการศกษา
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ลักษณะสาํคญัและขอดีของ e-Learning

o e-Learning  เปนระบบการเรียนการสอนโดยใชสื่ออิเล็กทรอนิกส

o e-Learning กําหนดจุดประสงค กลยุทธการสอน การประเมินผล

ไวอยางชัดเจน

o บริหารจัดการการเรียนการสอนดวยซอฟตแวรประเภท Learning 

Management Software: LMS Management Software: LMS 

o e-Learning มขีอดี  คือ เผยแพรเนื้อหาไดทันเวลา, เรียนได

 ั ิ ี ไ  ป  ัตลอดเวลา, จดกจกรรมการเรยนไดหลากหลายรปูแบบ, สนบสนุน

ผูเรียนเปนรายบุคคล ผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู

o e-Learning นํามาใชอยางแพรหลายในการจัดการเรียนการสอน

ทั้งรูปแบบเสริมการเรียนปกติ, แบบหลกัสูตรออนไลน
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ปญหาของ e-Learning

o ความไมพรอมของฮารดแวรที่ใชเรียน

่o การสือสารในเครือขายอินเทอรเน็ตยังไมเร็วพอ

o ปญหามาตรฐานที่แตกตาง  เชน เนื้อหา, ระบบบริหารจัดการญ ฐ

o ผูเรียนยังขาดความรูและทักษะ ใหการยอมรบัคอนขางนอย

o อัตราการเลิกเรียนหรือยดเรียนกลางคันยังมีสงo อตราการเลกเรยนหรอยุดเรยนกลางคนยงมสูง

o ผูเรียนตองใชความพยายามและมีความรับผดิชอบตอตนเอง

ป ิ ี ใ ี ิ  ิ่ โ  LMS  ั ี  ํ ัo การประเมนผลการเรยนในระบบอเลรนนงโดย LMS  ยงมขอจากด

เนนประเมินผลเฉพาะดานสติปญญา ขาดการประเมินดานจิตพิสัย

หรือดานทักษะ

o LMS ยังขาดความความสามารถประเมินดานจิตพิสัยผูเรียน เชน
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วัตถุประสงคของการศึกษา

o เพื่อศึกษาความสําคัญของพฤติกรรมทางจริยธรรมดาน

ความรบัผิดชอบตอการเรียนของผูเรียนในสภาพแวดลอม

แบบอีเลิรนนิ่ง

o เพื่อพัฒนารูปแบบการประเมินพฤติกรรมและการปรับ

พฤติกรรมทางจริยธรรมดานความรบัผดิชอบตอการเรียนพฤตกรรมทางจรยธรรมดานความรบผดชอบตอการเรยน

ของผูเรียนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง

 ื่ ึ   ฟ  o  เพอศกษาแนวทางการสรางตนแบบซอฟตแวรระบบ

สนับสนุนการประเมินและการปรับพฤติกรรมทางจริยธรรม

ดานความรับผิดชอบของผูเรียนใหสามารถทํางานรวมกับ

Moodle LMS ได
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วิธีการศึกษา

o ขั้นที่ 1 ศึกษา หลักการ แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและผลงานวิจัยที่

ี่  ั ั ี ใ ี ิ  ิ่ ิเกียวของกับการจัดการเรียนการสอนในระบบอีเลิรนนิง พฤติกรรมทาง

จริยธรรมความรับผิดชอบของผูเรียนทีม่ีตอการเรียน และการปรับ

ิ ั ิ ีพฤติกรรมความรับผิดชอบทางการเรียน

o ขั้นที่  2  ทดลองจัดการเรียนการสอนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่งดวย 

ใ ิ โ โ ี ื่ ี ิ ํMoodle ในรายวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศเพือชีวิต จํานวน 9 บท

ในภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 2551 จํานวนผูเรียน 41 คน

ั้ ี่ ั  ั ิ ี ิ ั ี ่ ี่ o ขันที 3 สังเคราะหหลักการ แนวคิด ทฤษฎีผลงานวิจัยทีเกียวของ และ

จากผลการทดลองจัดการเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิ่งดวย Moodle LMS  

ป ป ป ิ ป ั ิ ั ิ เสนอเปนรปูแบบการประเมินและการปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบตอ

การเรียนของผูเรียนในระบบอีเลิรนนิ่ง และ ทดลองสรางซอฟตแวร

 ใ  ํ  ั โ โ ี
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ตนแบบใหสามารถทํางานรวมกบัเทคโนโลยีของ Moodle LMS 
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ผลการศึกษา

1. ความสําคัญของพฤติกรรมทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบ

 ีตอการเรียน
o จริยธรรมเกิดจากการมีความรูความเขาใจ เจตคติที่ดีตอจริยธรรม และ

การเลือกใชเหตผลเพื่อตัดสนิใจแสดง พฤติกรรมทางจริยธรรม นั้นออกมาการเลอกใชเหตุผลเพอตดสนใจแสดง พฤตกรรมทางจรยธรรม นนออกมา

o การวัดจริยธรรมบุคคลเนนการวัด  พฤติกรรมทางจริยธรรม (Ethical 

Behavior)

o พฤติกรรมการเรียนที่มีผลตอการเรียนในระบบอีเลิรนนิง่ในระดับสงูและ

คอนขางสงู ไดแก การพึ่งตนเอง ปฏิบัติงานจนสําเร็จ  ความสนใจบทเรียน  

่ ้ ึ    ่  มุงมันตังใจเรียน ศึกษาคนควาความรูเพิมเติม  ขยันทําแบบฝกหัดดวยตนเอง

ซึง่ พฤตกิรรมสวนใหญสอดคลองกับ  พฤติกรรมความรับผิดชอบทางการ

เรียนของผเรียนเรยนของผูเรยน

o ผูเรียนในระบบ e-Learning มีโอกาสประสบความสําเร็จไดสูง ถามี

ความรับผิดชอบตอการเรียน สามารถควบคุมความกาวหนาทางการเรียน
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ดวยตนเองได
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ผลการศึกษา

2. รูปแบบการประเมินและปรับพฤติกรรมทางจริยธรรมดานความ

ั ิ  ีรับผิดชอบตอการเรียน

ตัวอยางผลการทดลองติดตั้งระบบ Moodle 
ั ีจัดการเรียนการสอน
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ผลการศึกษา

2. รูปแบบการประเมินและปรับพฤติกรรมทางจริยธรรมดานความ

ั ิ  ีรับผิดชอบตอการเรียน
ตัวอยางรายงานการติดตามพฤติกรรมการเรียนของผูเรียนเปนรายบุคคล  ในระบบ Moodle
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ผลการศึกษา

2. รูปแบบการประเมินและปรับพฤติกรรมทางจริยธรรมดานความ

ั ิ  ีรับผิดชอบตอการเรียน

ตัวอยางผลการติดตามพฤติกรรมของผูเรียนเปนรายบุคคล  กิจกรรมแบบทดสอบบทที่  9
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ผลการศึกษา

2. รูปแบบการประเมินและปรับพฤติกรรมทางจริยธรรมดานความ

ั ิ  ีรับผิดชอบตอการเรียน

ตัวอยางผลการติดตามพฤติกรรมของผูเรียนทั้งหมด เฉพาะกิจกรรมแบบทดสอบที่ 8
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ผลการศึกษา

2. รูปแบบการประเมินและปรับพฤติกรรมทางจริยธรรมดานความ

ั ิ  ีรับผิดชอบตอการเรียน
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ผลการศึกษา

3. ตนแบบระบบประเมินและปรับพฤติกรรมทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบ 

กรอบการพัฒนาระบบ ResBEM รวมกับ Moodle
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ผลการศึกษา

3. ตนแบบระบบประเมินและปรับพฤติกรรมทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบ
ผลการสรางและติดตั้งโมดูลกิจกรรมประเมินความรับผิดชอบ
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ผลการศึกษา

3. ตนแบบระบบประเมินและปรับพฤติกรรมทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบ
แสดงขั้นตอนกําหนดรายละเอียดในกิจกรรมประเมนิความรับผิดชอบ
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ผลการศึกษา

3. ตนแบบระบบประเมินและปรับพฤติกรรมทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบ
แสดงขั้นตอนกําหนดรายละเอียดในกิจกรรมประเมนิความรับผิดชอบ

3. ตนแบบระบบประเมนิและปรับพฤติกรรมทางจริยธรรมดานความ
รับผิดชอบ
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สรุป

o พฤติกรรมทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบตอการเรียนประกอบดวย  พฤติกรรมการตรง

ตอเวลา  ความขยันหมั่นเพยีร  การเอาใจใส และการยอมรับผลงานตนเอง

่o สามารถสรางซอฟตแวรเปนโมดูล (Module) กิจกรรมเสริม  ทําหนาที่ประเมินระดับ

พฤติกรรมความรับผิดชอบของผูเรียน และสามารถทํางานรวมกับระบบจัดการการเรียนรู

แบบอีเลิรนนิง่ คือ M dl LMS  ไดแบบอเลรนนง คอ Moodle LMS  ได

o เปาหมายการศึกษาวิจัยในขั้นตอไป  มีดังนี้
o ศึกษาหาน้ําหนักความสําคัญของพฤติกรรมที่เปนองคประกอบบงชี้ความรับผิดชอบตอo ศกษาหานาหนกความสาคญของพฤตกรรมทเปนองคประกอบบงชความรบผดชอบตอ

การเรียนของผูเรียนในระบบอีเลิรนนิง่ คือ  การตรงตอเวลา  ความขยันหมั่นเพียร  การ

เอาใจใสตอการเรียน และการยอมรับผลงานตนเอง  

o ศึกษาถึงความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนการสอนในระบบอีเลิรนนิง่ ที่จะนาํมาใช

เพื่อบงชีพ้ฤติกรรม การตรงตอเวลา ความขยันหมั่นเพยีร การเอาใจใส และการยอมรับ

 ีผลงานของผูเรียน 

o ศึกษาและออกแบบวิธีการปรับพฤติกรรมผูเรียน โดยใช เทคนคิการเสริมแรง 

o ออกแบบและพัฒนาระบบ ResBEM ทีส่มบรณ ติดตั้งทดลองใชจัดการเรียนการสอน
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o ออกแบบและพฒนาระบบ ResBEM ทสมบูรณ ตดตงทดลองใชจดการเรยนการสอน

รวมกับ Moodle LMS และหาประสทิธิภาพของระบบที่พัฒนาขึ้น 
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